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Методическая тема: «Методическое обеспечение образовательного 

процесса как условие повышения качества дополнительного образования». 

Цель: оптимизация образовательного процесса ЦДТ, обеспечивающая 

высокое качество дополнительных образовательных услуг, их соответствие 

потребностям личности, общества и государства. 

Задачи:  

 внедрение новых дополнительных 

общеобразовательных программ; 

 организация взаимодействия и интеграции во всех 

направлениях деятельности учреждения; 

 обновление методического сопровождения 

образовательной деятельности, формирование банка 

методической информации; 

 обеспечение качественного роста личностных и 

профессиональных качеств педагога дополнительного 

образования; 

 создание условий для обновления содержания и 

качества дополнительного образования, для самореализации, 

самопознания, самоопределения личности ребёнка; 

 разработка и применение новых форм работы как с 

педагогами, так и с обучающимися и  их родителями; 

 продолжать осуществлять работу по воспитанию при 

организации каникулярного отдыха и оздоровления; 

 развивать формы сотрудничества и взаимодействия с 

различными 

ведомствами в вопросах воспитания и дополнительного 

образования детей и подростков; 

 сохранение контингента обучающихся в ЦДТ;  

 организация взаимодействия и интеграции во всех 

направлениях деятельности учреждения; 

 сохранять и развивать кадровый потенциал 

учреждения; вести обмен опытом по системе оценки качества 

образования. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   Анализ  работы   МАОУДО  Тамбовского ЦДТ         

за 2020-2021   учебный год 

     

 Дополнительное образование сегодня - необходимое звено в 

воспитании многогранной личности, способной мыслить универсально. 

Переходя в режим развития, наше учреждение  дополнительного образования 

стремится определить специфику своей деятельности, включается в поиск 

нового содержания образования, осмысливает научно-методические основы 

образовательно-воспитательного процесса и стремится освоить новые формы 

работы. 

Ценностные приоритеты дополнительного образования в Центре 

детского творчества:         

- демократизация и  гуманизация образовательного процесса; 

- поддержка, развитие детского и взрослого  творчества; 

- предоставление простора для развития  потенциальных   возможностей и 

самореализации обучающихся. 

             Анализ деятельности ЦДТ в 2020 – 2021 учебном году показал, что 

минувший год был плодотворным.  

Коллектив максимально  использовал воспитательный потенциал  для 

творческого развития обучающихся, сплочения коллектива, поощрения 

новых идей и начинаний.   

На основе результатов деятельности  Центра за  2020 – 2021 учебный  

год отмечается дальнейшее совершенствование качества и эффективности 

образовательного процесса, методической работы. Педагогами 

использовались новые методики и формы работы. Педагогический коллектив 

в тесном содружестве с родителями обеспечивал учебную, досуговую, 

конкурсную и культурно – массовую деятельность воспитанников.  

Образовательный процесс в Центре детского творчества определялся 

основными целями и задачами. А именно развитие    мотивации    личности   

к   познанию   и   творчеству,  реализация дополнительных образовательных 

программ и услуг в интересах  личности,    общества    и   государства.   

           Реализуя данную цель в течение  2020 – 2021 учебного года, решались 

следующие задачи: 

- создание  условий  и  эффективного  механизма  для  поэтапного  

перехода  к  новому   уровню   образовательного   процесса,   

ориентированного   на   успех,  через реализацию дополнительных 

образовательных программ;    

-  создание   благоприятных    условий    для  интеллектуально-

нравственного  развития обучающихся путём удовлетворения  их 

потребностей  в  самообразовании  и  получении  дополнительного  

образования  на  основе  концепции      личностно-ориентированного        

обучения,     инновационного  построения образовательного и 

воспитательного процесса;  

- построение дополнительного образования на основе принципов  

здоровьесбережения,  формирования представлений о здоровом образе 



жизни,  как  о  принципиальном  элементе  интеллектуально-нравственной  

культуры  обучающихся  ЦДТ;  

-  создание  условий  для  реализации  индивидуальных  способностей  

каждого  ребёнка; 

- охват   программами дополнительного образования не менее 76% 

детей в возрасте 5  – 18 лет. 

 

Получены  результаты: 
1.  Повышение качества дополнительного образования. 

2.  Сохранение контингента обучающихся творческих объединений. 

3.  Сформированы устойчивые моральные взгляды и ценности обучающихся 

Центра (здоровый жизненный стиль, чувство патриотизма, экологическая 

культура, коммуникабельность, понимание семейных ценностей), которые 

помогли самоопределиться, самореализоваться и адаптироваться в 

современных условиях. 

4.  Повышение профессиональной компетентности, мастерства педагогов 

дополнительного образования, изучение и применение лучшего 

педагогического опыта, введение инноваций в образовательный процесс. 

5.  Внедрение эффективных форм организации занятости, оздоровления и 

отдыха детей в каникулярный период. 

6.  Развитие инновационной деятельности педагогов через 

совершенствование и обновление программно-методического содержания 

дополнительного образования детей, его форм, методов, технологий. 

7.  Активизация участия родителей, социума в деятельности Центра детского 

творчества. 

     

Центр детского творчества осуществляет свою деятельность на 

основании лицензии на образовательную деятельность. Образовательный 

процесс в ЦДТ организован в соответствии с конституцией Российской 

Федерации, законом Российской Федерации «Об образовании», типовым 

Положением  об учреждении дополнительного образования, конвенцией о 

правах ребёнка, Уставом ЦДТ. 

Вся работа строилась согласно программе деятельности ЦДТ на 

учебный год, планов  Министерства образования и науки Амурской области, 

Института развития и образования Амурской области,   отдела образования 

администрации Тамбовского района.  

В учреждении реализовывались  образовательные программы, 

удовлетворяющие различным  потребностям обучающихся  и их родителей. 

Возможность добровольного выбора вида творчества, перехода из одного 

объединения в другое  позволяют ребёнку определить своё место в жизни, 

оценить свои способности, реализовать свой творческий потенциал. 

 В центре детского   творчества в 2020-2021 учебном году по четырем 

направленностям (художественной, социально-педагогической и научно-

техническое, технической и естественно-научной) было реализовано 20 

образовательных программ. Из них краткосрочных, рассчитанных на 1 

http://pandia.ru/text/category/kadri_v_pedagogike/
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учебный год – 15, долгосрочных программ на два года  обучения и более  - 7. 

В 2021 году по одногодичным и программам первого года обучения  

занимались 23 группы,  по программам второго года обучения  - 10 групп. 

 Программ  персонифицированного обучения, прошедших независимую 

оценку качества 19. Для их реализации было укомплектовано 23 группы 

детей.  

Долгосрочные программы формируют базовые знания предмета.  В 

программном обеспечении образовательного процесса отмечается общая 

тенденция к увеличению количества долгосрочных программ, что говорит о 

работе педагогов над повышением качества образования.  

Все образовательные программы  рассмотрены  на методическом 

совете  ЦДТ и утверждены директором. На сегодняшний день  проведена  

работа по обновлению содержания образовательных программ   в 

соответствии с новыми требованиями. 

Наиболее востребованными на протяжении последних лет остаются 

программы по таким направленностям как   художественное (занимаются 52,2%  

воспитанников);  техническое (30,9%). 

Реальная жизненная потребность и социальный заказ населения 

определяют необходимость создания ранней развивающей, воспитывающей 

среды, направленной на социализацию личности ребенка-дошкольника в 

условиях учреждения дополнительного образования. В связи с этим в 

образовательном процессе  имеют место образовательные программы для детей 

дошкольного возраста: 

- Программа подготовки детей к школе «Буратино». 

- Программы  художественно-эстетической направленности «Маленький 

мастер» и «Маленький гений». 

Одной из главных задач по совершенствованию содержания 

дополнительного образования является развитие его регионального 

компонента. Более 33 % программ имеют в своём содержании материалы об 

истории, культуре, этнографии и природе родного края. В основном это 

программы художественно-эстетической направленности (изобразительной 

деятельности, декоративно-прикладного творчества, хореографии, вокала). 

Все образовательные программы Центра детского творчества 

ориентированы на компетентностный подход.  В процессе обучения у 

обучающихся   формируются следующие ключевые компетенции: 

- общение - коммуникативные навыки и способности; 

- умение решать проблемы - умение так планировать и выполнять 

действия, чтобы получить ожидаемый результат; 

- сотрудничество - умение осуществлять эффективное 

взаимодействие в  команде; 

- самоуправление - способность организовывать свою 

деятельность, самопознание, самооценка, критическое и аналитическое 

мышление; 



- владение информационными технологиями - умение не только 

использовать, но и применять их в работе. 

 Большая часть воспитанников, а это 96% посещают занятия 

систематически.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

Работа в объединениях   проводится с использованием современных 

технологий,  что способствует  развитию  способностей и потенциала детей, 

воспитанию взаимной ответственности, уважения друг к другу, личному 

совершенствованию,  формированию положительной мотивации к обучению 

и общественно – полезной деятельности. 

Учебный план на 2020 –2021 учебный год  был составлен на 

основании Типового положения об образовательном учреждении 

дополнительного образования, Устава,   образовательной программы 

учреждения и отражает  специфику  многопрофильного  учреждения  

дополнительного образования. При составлении учебного плана 

соблюдались нормы по наполняемости учебных групп, предусматривались 

разнообразные формы организации образовательного процесса. Уровень 

недельной учебной нагрузки не превышал предельно  допустимую. 

Педагоги свободно выбирают и используют методики обучения и 

воспитания, учебные пособия, методы оценки знаний и умений 

обучающихся. 

 Основной формой  организации образовательного процесса  в ЦДТ 

является учебное занятие. Оценка результатов  дополнительного  

образования проходит в форме выставок, конкурсов, соревнований, 

творческих отчётов. Все занятия проводились в соответствии с расписанием 

и учебным графиком  Центра. Все образовательные программы 

реализовывались в соответствии с календарно – тематическими планами,  

согласно намеченным датам проведения занятий. 

В апреле 2021 года по приказу директора ЦДТ в связи со 

сложившейся ситуацией по распространению новой короновирусной 

инфекции все обучающиеся были переведены на дистанционное обучение. 

    Образовательные  программы объединений   направлены не только 

на обучение характеризующееся приобретением теоретических знаний, 

практических умений и навыков, но и на развитие у обучающихся фантазии, 

зрительного восприятия, интеллектуального, эмоционального, нравственно - 

волевого и социально - личностного уровней. 

       Важнейшая задача и результат деятельности учреждения – 

полнота  реализации дополнительных образовательных программ, которая за   

2020 – 2021 учебный год  составила в целом по  ЦДТ 90%.   

      Качественным показателем выполнения содержания 

образовательных программ являлась  итоговая  и промежуточные аттестации, 

которую успешно прошли все  обучающиеся   ЦДТ.  Усвоение материала 

составило 96%.   

   Основные формы воспитательной работы – участие в различных 

конкурсах, соревнованиях, акциях, экскурсии, фестивали,  массовые 

мероприятия Центра. 



    Основными элементами контроля учебно-воспитательного процесса 

в прошедшем году были: 

- состояние образовательно-воспитательного процесса; 

- качество знаний, умений, навыков воспитанников; 

- качество ведения документации; 

- выполнение образовательных программ.  

       Одним из важных  показателей работы учреждения 

дополнительного образования всегда являлись результаты участия 

обучающихся в районных, областных региональных, российских  и 

международных  конкурсах. 

       В течение 2020-2021 учебного года воспитанники и педагоги  

приняли участие в различных  массовых мероприятиях разного уровня, 

показав при этом достаточно высокие результаты. Количество  

воспитанников и педагогов,  ставших призерами    районных, областных,  

региональных, всероссийских  и международных  мероприятий  169  человек. 

Следует отметить, что уровень результативности по сравнению с 

предыдущим учебным годом возрос. Это свидетельствует о 

заинтересованности многих педагогов дополнительного образования в 

повышении профессионального мастерства своих воспитанников. В будущем 

году следует активизировать педагогов и  обучающихся на участие в 

мероприятиях и конкурсах  различного уровня. 

В течение 2020 -2021 учебного года с обучающимися и их родителями 

проводилась воспитательная работа, направленная на развитие не только 

творческих индивидуальных способностей, но и на развитие ребёнка как 

личность.  Педагоги привлекали  родителей к участию в массовых 

мероприятиях. Один раз в полугодие в объединениях ЦДТ проводились 

родительские собрания. Педагоги ЦДТ принимали активное участие в 

родительских лекториях и собраниях МБОУ Тамбовской СОШ. 

Целью воспитательной работы в прошлом учебном году было 

развитие и воспитание растущей личности, её ценностных ориентиров, 

раскрытие творческого потенциала и индивидуальности обучающихся, 

формирование у них, той системы ценностей, реализация которых 

обеспечивает взаимодействие общества и личности.  Совместная творческая 

деятельность обучающихся и педагогов дополнительного образования  

реализовывалась по  различным направлениям: духовно – нравственного,  

гражданско-патриотического и художественно - эстетического воспитания, 

экологического воспитания. 

Количество проведенных мероприятий  по сравнению с предыдущим 

учебным годом незначительно увеличилось (в связи со сложившейся 

ситуацией с распространением новой короновирусной инфекции). 

  Все мероприятия, как районные, так и внутриучрежденческие, 

прошли на высоком организационном уровне,   получили высокую оценку со 

стороны их участников за организацию и содержание мероприятий. 

   В 2020-21 учебном году педагогический коллектив работал над 

методической темой учреждения: «Создание инновационного 



образовательного комплекса для развития  самоопределения и 

самореализации субъектов образовательного процесса».  

    Основной формой деятельности педагогического коллектива в 

2020-2021 учебном году был педагогический совет. В учебном  году было 

проведено  4  заседания педагогического совета, на  которых    рассмотрены 

образовательные методики обучения и воспитания на  основе анализа 

существующего положения дел и внедрения в практику работы передового 

педагогического опыта.  

        Ведущая роль в управлении методической работы в Центре 

детского творчества  принадлежала методическому отделу, который 

организовывал, направлял работу педагогов.  В 2020– 2021 учебном году  

проведено 6 заседаний методического  совета, на которых рассматривались и 

утверждались образовательные программы творческих объединений, 

решались вопросы организации процесса обучения и воспитания.     За  

отчетный период   проведен  районный семинар-практикум  для педагогов 

дополнительного образования. Участие в нем позволило  педагогам 

обмениваться  опытом работы, способствовало  их личностному 

профессиональному самосовершенствованию и обновлению системы своей 

работы. 

        Одна из основных  задач методической службы  ЦДТ  – 

непрерывное совершенствование уровня педагогического мастерства 

преподавателей, их компетентности в области своего предмета и методики 

его преподавания, в вопросах современного образования.  

Одной из эффективных форм повышения профессиональной 

компетентности педагогов  была курсовая подготовка и  аттестация.  

        В 2020-2021 учебном году курсовую подготовку прошли  4 

педагогических  работника.   3 педагогических работника   получают высшее 

образование в Московской международной академии.    

За прошлый  учебный год   в Центре детского творчества организованно 

и проведено 86 массовых мероприятий.    Общий охват участников - 5084 

человека.  

Оформлено 10 выставок     рисунков и поделок декоративно-

прикладного творчества. Они приурочены к календарным праздникам и 

проводимым в ЦДТ мероприятиям. Участниками выставок стали 702 

обучающихся.  За отчетный период в Центре детского творчества было 

организованно 166 экскурсий, участие в которых приняли  2322 человека. 

Все предусмотренные планом воспитательной работы мероприятия 

проводились по 5 направлениям: гражданско-патриотическое,  спортивно-

оздоровительное, духовно-нравственное, художественно-эстетическое, 

экологическое. 

Большая работа проведена педагогическим коллективом в летний 

период. На базе Центра детского творчества в течение двух смен  в лагере с 

дневным пребыванием детей была реализована образовательная  программа  

детского оздоровительного  лагеря «Ромашка» «Лето.ru». Целью 

программы было намечено - создание  оптимальные условий, 



обеспечивающих полноценный отдых детей, их оздоровление, 

нравственное и патриотическое воспитание, творческое развитие. Работа 

педагогического коллектива лагеря была  направлена на создание условий 

для реализации естественных потребностей детей в деятельности, 

познании, общении, самоутверждении через включение их в жизнь 

общества посредством социально-значимой деятельности различной 

направленности.  

 В реализации программы в течение  двух  смены приняли участие 

154 ребенка в возрасте 6,5 – 14 лет. Было организованно и проведено  46 

мероприятий  по семи направлениям (нравственно – патриотическое, 

художественно-эстетическое, экологическое, физкультурно-спортивное, 

образовательное, туристско-краеведческое, коллективно-творческое). 

Оформлено 34 выставки детских работ декоративно-прикладного 

творчества и рисунков.  Мероприятия проводились совместно с детской 

библиотекой,  ПЧ-60, областным театром кукол «Амурчонок», 

активистами РДШ, ГИБДД. Большое внимание уделялось оздоровительной 

работе. В этом направлении организовывались ежедневные утренние 

зарядки, флеш-мобы, спортивные состязания, игры на свежем воздухе. С 

целью расширения детского кругозора и получения новых знаний дети 

принимали активное участие в познавательных и конкурсных 

мероприятиях, викторинах, беседах, просмотрах и обсуждениях 

познавательных фильмов и передач.  

В период летних смен детям было предложено 4 дополнительные 

общеобразовательные общеразвивающие программы: «Крутые виражи», 

«Краски лета», «Весёлые мастерилки» и «Юный программист». 

Успешно сочетая индивидуальную и коллективную работу, используя 

нетрадиционные формы работы, например, театральные постановки, 

интеллектуальные игры, творческие проекты, дискуссии воспитатели 

предоставили  детям возможность не только найти новых друзей в лагере, но и 

раскрыть свои таланты и индивидуальные способности, усовершенствовать 

знания и навыки, расширить кругозор,   усвоить законы добра и 

справедливости, научиться быть добрыми, милосердными, справедливыми, 

жить в коллективе.   

На совещании при директоре при анализе организации   летнего отдыха 

детей работа лагеря с дневным пребыванием детей педагогическим 

коллективом (с учетом мнения и отзывов родителей) была оценена на 

«отлично». 

В течение лета  на базе загородного оздоровительного лагеря 

«Прометей» было организовано 3 смены, которые эффективно решали 

проблему оздоровления и отдыха 460 детей. 70 человек стали участниками 

профильной смены «Казачий сполох» и 43 подростка участниками полевых 

сборов. 



Основная цель работы лагеря –создание единого образовательно-

воспитательного пространства, создающего условия для максимального 

сохранения здоровья ребенка, проявления его социальной активности, 

формирования положительной жизненной позиции и стремления вести 

здоровый образ жизни. 

Работа осуществлялась согласно разработанной программе «Потомки 

победы», посвященной 75-летию Победы в Великой Отечественной войне. 

Особое внимание в лагере «Прометей» всегда уделялось и уделяется 

вопросу занятости детей. Планируя воспитательные мероприятия смен, 

администрация лагеря и педагогический коллектив особое внимание уделяли 

памятным датам и познавательным мероприятиям. Учитывали то, что в 

лагере главное – не система дел, не мероприятия, а ребенок в деле, его 

поступки, его отношение к делу, к друзьям по отряду, к взрослым людям. 
План общелагерных мероприятий составлен с учетом возрастных и 

психологических особенностей отдыхающих, их интересов и склонностей, 

проводился по плану. Все они подготовлены и проведены на хорошем 

уровне. Самыми интересными 40% опрошенных детей считают игровые 

программы, 30% - интеллектуальные игры, 30% - спортивные мероприятия. 

Хочется  отметить, что в целом работа летнего оздоровительного лагеря 

прошла на достойном  уровне. 

В 2020 - 21 учебном году лидерами РДШ Центра детского творчества 

организовано и проведено 56 районных акций (участие в которых приняли 

18331 человек), 2 районных Слёта (218 участников), 2 районных 

образовательных форума и 12 районных мероприятий (917 человек). 

Приняли участие в 5 Всероссийских акциях. Приняли активное участие во 

Всероссийских конкурсах, проектах и фестивалях, заняв призовые места. 

      Таким образом, проанализировав работу за 2020 - 2021 учебный 

год можно сделать следующие выводы: 

1. Количественный состав учащихся ЦДТ в течение учебного года остается 

стабильным.  

2. Средняя посещаемость учебных занятий составила 96%.  

3. Учебные программы выполнены на 98% . Усвоение материала составило 

96%.   

4. Возросло количество участников районных,  областных,  региональных, 

всероссийских  конкурсов.  

5. Повысился  уровень результативности участия  обучающихся в 

мероприятиях различного уровня. 

6. Количество массовых мероприятий и их участников по сравнению с 

прошлым   годом увеличилось.  

   Исходя из анализа работы МАОУДО Тамбовского Центра детского 

творчества  за 2020– 2021  учебный год,   перед педагогическим коллективом 

поставлены  цели и задачи на новый учебный год. 

Методическая тема: «Методическое обеспечение образовательного 

процесса как условие повышения качества дополнительного образования». 



Цель: оптимизация образовательного процесса ЦДТ, обеспечивающая 

высокое качество дополнительных образовательных услуг, их соответствие 

потребностям личности, общества и государства. 

Задачи:  

 внедрение новых дополнительных общеобразовательных программ; 

 организация взаимодействия и интеграции во всех направлениях 

деятельности учреждения; 

 обновление методического сопровождения образовательной 

деятельности, формирование банка методической информации; 

 обеспечение качественного роста личностных и профессиональных 

качеств педагога дополнительного образования; 

 создание условий для обновления содержания и качества 

дополнительного образования, для самореализации, самопознания, 

самоопределения личности ребёнка; 

 разработка и применение новых форм работы как с педагогами, так и с 

обучающимися и  их родителями; 

 продолжать осуществлять работу по воспитанию при организации 

каникулярного отдыха и оздоровления; 

 развивать формы сотрудничества и взаимодействия с различными 

ведомствами в вопросах воспитания и дополнительного образования детей и 

подростков; 

 сохранение контингента обучающихся в ЦДТ;  

 организация взаимодействия и интеграции во всех направлениях 

деятельности учреждения; 

 сохранять и развивать кадровый потенциал учреждения; вести обмен 

опытом по системе оценки качества образования. 

В рамках выполнения поставленных цели и задач  

предполагаются следующие мероприятия: 
№ 

п\п 

Разделы  Содержание. 

Наименование 

мероприятий 

Сроки Ответственные 

1 Создание условий 

для 

организации 

учебно-

воспитательной 

работы и 

творческого 

развития детей. 

Подготовка кабинетов к 

новому учебному году. 

Август   ПДО 

Рекламно-

информационная акция 

«Навигатор»: 

- привлечение учащихся 

в объединения; 

- выходы в школу; 

- выставки детских 

работ; 

- выступления на 

родительских 

собраниях, 

классных часах школы. 

Сентябрь 

  

ПДО 

Кадровое обеспечение 

системы 

Сентябрь 

 

Директор  



дополнительного 

образования на текущий 

год 

2 Организация 

учебно-

воспитательной 

деятельности. 

Комплектование 

учебных групп 

объединений по 

направлениям 

деятельности 

Сентябрь 

 

ПДО 

Составление 

тарификации.  

Сентябрь Администрация  

Сдача отчетов по 

форме. 

Сентябрь - 

Октябрь 

Зам. директора 

по УВР 

Утверждение состава 

обучающихся 

творческих 

объединений, 

ансамблей, студий 

(Приказ) 

Сентябрь 

 

Директор  

Формирование и 

утверждение 

расписания 

учебных занятий на 

текущий 2021-2022 

учебный год. 

Август  Зам. директора 

по УВР, ПДО, 

директор 

Организация занятий в 

объединениях 

Сентябрь 

 

Зам. директора 

по УВР 

Соблюдение режима 

учебных занятий.  

В  течение  

года 

Зам. директора 

по УВР , ПДО 

Проведение 

инструктажа по технике 

безопасности 

и охране труда с 

обучающимися и 

работниками 

учреждения 

Два раза в 

год 

(сентябрь, 

март) 

 

Зам. директора 

по УВР, 

Заволокина Е.В., 

ПДО 

 

Проведение аттестации 

учащихся 

 (промежуточная, 

итоговая аттестация) 

Декабрь, май Зам. директора 

по УВР, 

 ПДО 

3 Нормативно-

правовое 

обеспечение 

образовательной 

деятельности ЦДТ 

Внесение изменений и 

дополнений в 

локальные 

акты учреждения   

По мере 

необходимости 

Администрация 

 

4 Организация 

культурно-

массовой 

деятельности. 
 

 

4. 1. Организация муниципальных мероприятий 

Приложение 1. 

Проведение районных 

заочных  конкурсов    

В течение года     Зам. Директора по 

УВР, методисты 

Новогодние утренники 

для обучающихся школ 

района. 

Декабрь  Зам. Директора по 

УВР 

Приложение 2. Методист по 



План районных мероприятий на 2021 -

2022 учебный год по эколого-туристско-

краеведческой и экскурсионной работе. 

туристско-

краеведческой 

работе 

Приложение 3. 

План массовых мероприятий Тамбовской 

районной ДОО «Амурчата» в рамках 

Российского движения школьников на 

2021-2022 учебный  год. 

Методист по ДОО 

и РДШ 

4. 2. Организация 

участия обучающихся 

и ПДО в конкурсах 

различного уровня 

(согласно Положениям) 

В течение 

года 

Зам. директора 

по УВР, 

методисты,  

ПДО 

 

4.3. Организация 

воспитательных 

мероприятий ЦДТ  

В течение 

года 

Зам. директора 

по УВР, 

ПДО 

5 

 

 

 

 

 

Организация 

работы 

по взаимодействию 

ЦДТ с семьей. 

Родительские собрания  В течение 

года 

ПДО 

 

Дни открытых дверей Октябрь   

  

Зам. директора 

по УВР, ПДО 

Индивидуальные 

консультации  

В  течение 

года 

Зам. директора по 

УВР, методисты, 

ПДО 

Творческие отчёты Декабрь, 

Апрель  

Зам. директора 

по УВР, ПДО 

6 Организация 

деятельности по 

повышению 

профессионального 

мастерства 

педагогов 

дополнительного 

образования 

6.1. Семинары для педагогов дополнительного образования 

 «Требования  и 

рекомендации по 

составлению 

дополнительной  

общеобразовательной 

(общеразвивающей) 

программы». 

 Октябрь  

 

 

 

 

Зам. директора 

по УВР, методист 

  «Организация и 

проведение внутренней 

экспертизы 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ  в рамках 

НОК». 

Январь  Зам. директора 

по УВР, методист 

«Новые требования  и 

рекомендации по 

составлению 

дополнительной  

общеобразовательной 

(общеразвивающей) 

программы». 

февраль Зам. директора 

по УВР 

 Семинар – практикум  

«Современные 

Май  Зам. директора 

по УВР, методист 



педагогические 

технологии в сфере 

дополнительного 

образования детей» 
6.2. Семинары для педагогических работников 

образовательных учреждений:  

Семинар – практикум 

«Профессии в моей 

семье» 

Октябрь  Методист по 

туризму и 

краеведению 

«РДШ – территория 

возможностей. Формы и 

методы комплексной 

организации 

деятельности РДШ в 

школе» 

«Организация работы 

первичного отделения 

РДШ в школе» 

Ноябрь Методист-куратор 

РДШ 

Семинар «РДШ- 

территория 

возможностей. Формы и 

методы комплексной 

организации 

деятельности РДШ в 

школе» 

Февраль Методист-куратор 

РДШ 

Семинар – практикум 

«Экспонат. Экспозиция. 

Экскурсия» 

Февраль   Методист по 

туризму и 

краеведению 

Семинар «Российское 

движение школьников» 

– единое 

воспитательное 

пространство для 

современной школы» 

 Март Методист-куратор 

РДШ 

Учёба воспитателей 

пришкольных лагерей. 

Апрель Зам. директора по 

УВР,  методисты 

6.3. Участие  педагогов дополнительного образования в 

конкурсах педагогического мастерства (согласно 

Положений) 

6.4. Проведение педагогами дополнительного образования 

открытых занятий и мастер-классов.  (Приложение 4). 

6.5. Участие  педагогов дополнительного образования в 

курсах повышения квалификации        (Приложение 5).                       

Составление плана-

графика повышения 

квалификации на 

учебный год 

Август Зам. директора 

по УВР 

Составление заявки на 

повышение 

квалификации педагогов 

ЦДТ 

 Сентябрь  Зам. директора 

по УВР 

Контроль прохождения В течение Зам. директора 



педагогами курсов 

повышения 

квалификации. Внесе6ие 

информации в 

инвентаризационную 

ведомость 

педагогических кадров 

года по УВР 

7 Аттестация ПДО и 

работников ЦДТ. 

Составление и 

утверждение плана – 

графика аттестации 

 на 2021-2022 учебный 

год 

(Приложение 6) 

Август  

 

Зам. директора 

по УВР 

Составление и 

утверждение графика 

заседаний 

аттестационной 

комиссии  

(Приложение 9) 

Август  Директор,  

зам. директора 

по УВР 

Проведение семинара-

практикума 

«Формирование 

портфолио педагога для 

аттестующихся» 

Сентябрь Зам. директора 

по УВР 

Консультативно-

методическая помощь 

аттестующимися   по 

вопросам аттестации. 

В течение 

аттестуемого 

периода 

Зам. директора 

по УВР,  

методисты 

Подготовка 

документации на 

аттестующихся 

ПДО и работников ЦДТ. 

В течение 

аттестуемого 

периода 

Зам. директора 

по УВР 

Смотр творческих 

отчетов аттестующихся 

педагогов 

Согласно 

плану-

графику 

аттестации 

Администрация, 

методисты 

8  Аттестация  

учащихся. 

Проведение 

промежуточной и 

итоговой аттестации 

обучающихся. 

Декабрь, май Зам. директора 

по УВР, ПДО 

Составление списков на 

награждение 

обучающихся 

Грамотами ЦДТ и ООА. 

Апрель Зам. директора 

по УВР, ПДО 

9 Совещание при 

директоре 

Комплектование  

учебных групп и 

регистрация детей в 

объединениях ЦДТ и 

площадке «Навигатор». 

Проведение 

мероприятий, 

посвященных Дню 

Август 

     

Директор    



открытых дверей. 

Утверждение 

нормативно-правовых 

актов. 

 Заполнение отчётной 

документации, ведение 

педагогами 

документации 

объединений. 

Сентябрь 

 

Зам. директора по 

УВР  

Итоги комплектования 

творческих 

объединений. 

Утверждение плана 

работы на осенние 

каникулы. 

        Октябрь  Зам. директора по 

УВР, ПДО 

   

Итоги проверки 

комплектования групп 

творческих объединений 

ЦДТ. 

Определение выбора 

методов и приёмов 

работы с детьми на 

занятиях. 

Подготовка к 

проведению новогодних 

мероприятий. План 

работы на зимние 

каникулы. 

Ноябрь Зам. директора по 

УВР, ПДО 

   

 Утверждение плана 

мероприятий по 

организации новогодних 

праздников. 

Проведение 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся в ЦДТ. 

Декабрь Зам. директора по 

УВР 

 

Итоги проведения 

новогодних праздников. 

План работы на второе 

полугодие. 

Январь Директор, 

Зам. директора по 

УВР 

 

Состояние наглядно-

дидактического и 

методического 

сопровождения 

образовательного 

процесса в объединении. 

План  подготовки к 

проведению районных 

мероприятий Центра 

детского творчества. 

Февраль  Директор, 

Зам. директора по 

УВР 

 

Утверждение плана 

работы на весенние 

Март  Директор, 

Зам. директора по 



каникулы. Итоги 

методической проверки 

«Работа по сохранению 

контингента 

воспитанников в 

объединениях ЦДТ». 

УВР 

 

О подготовке и 

проведении районной 

деловой игры 

 «Пожарам заслон» и 

игры – соревнования 

«Безопасное колесо». 

План работы 

учреждения на летний 

период. 

Апрель  Директор, 

Зам. директора по 

УВР 

 

Проведение итоговой 

аттестации 

воспитанников  

объединений ЦДТ. 

Итоги  работы 

объединений, выставка 

детского творчества. 

Май   Зам. директора по 

УВР, ПДО 

 

10 Педагогический 

совет 

 Анализ  работы Центра   

Детского творчества 

за 2020 – 2021 учебный 

год.    

Планирование работы   

ЦДТ на 2021 – 2022  

учебный год.  

 

Сентябрь  

         

Директор,  

Зам. директора по 

УВР 

  

Подведение итогов 

работы ЦДТ за первое 

полугодие 2021-2022 

учебного года. Анализ 

итогов промежуточной 

аттестации 

обучающихся. 

Декабрь  Директор,  

Зам. директора по 

УВР 

 

Загрузка 

общеобразовательных 

программ в АИС 

Навигатор. Обсуждение 

эффективных и лучших 

педагогических практик. 

 

          Март  

 

           

Директор   

Отчёт по итогам  

учебно-воспитательной 

работе за 2021 – 2022 

учебный год. Итоги 

персонифицированного 

обучения. 

Результаты 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся. 

Отчёт о достижениях 

 

 Май 

    

Зам. директора по 

УВР 

 



воспитанников ЦДТ. 

Анализ качества учебно-

воспитательной работы 

за летний период. 

Анализ организации 

летнего отдыха. 

Перспективы развития 

ЦДТ на 2021 – 2022 

учебный год. 

Август  Директор,  

Зам. директора по 

УВР 

 

11 Методический 

совет 

(Приложение 7) 

12 Общее собрание 

трудового 

коллектива 

Готовность кабинетов к 

новому учебному году. 

Состояние охраны 

труда в учреждении. 

Ознакомление с 

должностными 

инструкциями, 

инструкциями по ОТ 

Сентябрь Директор  

Определение 

кандидатур 

педагогических 

работников на 

награждение 

отраслевыми, 

государственными, 

районными наградами 

Октябрь Директор  

Утверждение графика 

отпусков  на  2021-2022 

уч. год. 

Декабрь   

 

Директор  

О результатах 

административно-

общественного 

контроля состояния 

охраны 

труда в  ЦДТ. 

Январь, Май  Директор, 

пред. профкома 

13 Организация 

деятельности по 

взаимодействию со 

школами района. 

 

Проведение 

муниципальных 

творческих 

конкурсов, семинаров, 

мастер – классов, 

форумов. 

По плану Администрация  

14 Мониторинг 

деятельности 

педагогов 

дополнительного 

образования, 

образовательно-

воспитательного 

процесса ЦДТ 

Административный контроль: 

Готовность ЦДТ к 

новому учебному году: 

материально-

техническая база, 

обеспечение кадрами. 

Эффективность  

организации и 

распределения 

педагогической 

Август Администрация 



нагрузки. 

Анализ планов. 

Соответствие планов 

специалистов целям и 

задачам деятельности 

ЦДТ. 

Сентябрь  Администрация 

Ведение и обновление 

банка данных  

обучающихся. 

В течение 

учебного года 

Зам. директора по 

УВР 

Реализация тем по 

самообразованию в 

практической 

деятельности. 

В течение 

учебного года 

Зам. директора по 

УВР 

Тематический контроль: 

Организация и 

проведение массовых 

мероприятий. 

В течение 

года 

Зам. директора по 

УВР 

 

Организация и 

проведение социально-

полезных акций 

В течение 

года 

Методисты  

Деятельность ПДО по 

использованию на 

занятии 

здоровьесберегающих 

технологий. 

В течение 

года 

Зам. директора по 

УВР 

Комплексный контроль 

 Работа педагогов над 

сохранностью 

контингента 

учащихся.   

В течение 

года 

Зам. директора по 

УВР 

Персональный  контроль 

Формы и методы 

организации учебного 

занятия педагогами до.    

По плану  

 

Зам. директора по 

УВР 

Обобщающий контроль 

«Эффективность 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ» 

15-20.12.2021 Зам. директора по 

УВР 
27-30.04.2022 

Ведение документации 

ПДО в объединении 

В течение года 

  

Зам. директора по 

УВР 

План контроля  проведения учебных 

занятий и ведения документации ПДО на 

2021– 2022 учебный год    

(Приложение 8) 

Зам. директора по 

УВР 

15 Создание имиджа 

Центра детского 

творчества 

Статьи, заметки о 

проведении массовых 

мероприятий, 

творческих конкурсов, 

В течение 

года 

Администрация, 

методисты,  

ПДО 



о работе с 

родителями, 

деятельности ЦДТ на 

страницах районной 

газеты «Амурский 

маяк». 

Выставки творческих 

работ, участие  в 

районных, областных 

мероприятиях. 

В течение 

года 

 

Администрация, 

методисты,  

ПДО 

Ведение инстаграма  

ЦДТ 

В течение года  Методист  

Обновление материалов 

сайта учреждения. 

В течение года Ответственный за 

работу сайта. 

16 Оформление 

информационных 

стендов ЦДТ 

Информация о 

деятельности ЦДТ: 

оперативные планы, 

объявления, 

поздравления, 

расписание, 

информация о 

проведении конкурсов 

и другое. 

В течение 

года 

 

 

Администрация  

 

Обновление и 

пополнение 

методического уголка. 

В течение 

года 

Администрация  

17 Мероприятия по 

охране жизни и 

здоровья 

воспитанников и 

техника 

безопасности 

Оценка состояния 

здоровья детей, 

выявление 

детей «группы риска» 

Сентябрь, 

октябрь 

ПДО 

Осуществление 

регулярного контроля 

за 

выполнением 

санитарно-

гигиенических 

требований согласно 

правилам и нормам 

СанПин 

- Санитарно-

гигиеническое 

состояние 

учреждения, 

световой, питьевой, 

воздушный режимы 

кабинетов и режим 

занятий 

В течение 

года 

 

Администрация, 

ПДО, завхоз 

Соблюдение санитарно-

гигиенических 

требований к занятию: 

здоровьесберегающий 

анализ расписания, 

В течение 

года 

Администрация, 

ПДО 



предотвращение 

перегрузки 

занятиями, 

профилактика зрения 

(проведение 

гимнастики для глаз, 

физкультминутки). 

Соблюдение мер 

противопожарной 

безопасности 

во время занятий, 

массовых мероприятий. 

В течение 

года 

 

Администрация, 

ПДО 

Проведение учебных 

занятий по эвакуации 

детей 

во время пожара. 

По плану Администрация, 

ПДО 

Соблюдение правил 

труда и техники 

безопасности на 

занятиях. 

Сентябрь – 

октябрь  

Администрация 

Проведение 

профилактики 

травматизма (беседы 

по ПДД, ТБ) среди 

учащихся  

В течение 

года 

 

Администрация, 

ПДО 

18 Создание банка 

данных о 

награждении и 

поощрении  

ПДО, учащихся. 

Ведение таблицы учёта 

награждений и 

поощрений. 

В течение 

года 

Зам. директора по 

УВР 

19 Деятельность 

учреждения по 

укреплению 

материально – 

технической базы 

Подготовка учреждения 

к новому учебному 

году.  

Август    Администрация, 

завхоз  

Работа по обеспечению 

ОТ и ТБ, ПБ.  

В  течение года   Администрация, 

завхоз 

Подготовка к 

отопительному сезону. 

Август  Завхоз  

Инвентаризация 

материальных 

ценностей (подготовить 

приказ). 

Октябрь   Завхоз  

Подготовка и заявки на 

текущий ремонт в 2021 

году.                                      

Ноябрь  Завхоз  

Заключение договоров  

с обслуживающими 

организациями. 

Декабрь  

 

Завхоз  

Благоустройство    

прилегающей 

территории. 

Май  – Август Завхоз  

Приобретение учебно-

материального 

Ежеквартально  Завхоз  



оборудования по 

статьям расходов. 

Текущий ремонт. Июль  – Август Завхоз  

 

План  противопожарных мероприятий  

 

Мероприятие Срок Ответственный Уровень отчета  

Проверка состояния пожарного 

водопровода. Май  Кочеткова О.Н. 

Административное  

совещание  

Издание  приказов о назначении 

ответственных лиц за пожарную 

безопасность, об установлении 

противопожарного режима. Июль-Август   Солдатова Т.А. 

Административное  

совещание 

Внесение  изменений в пожарную 

декларацию. Июль-Август   Солдатова Т.А. 

Административное  

совещание 

Проверка исправности наружного 

освещения, электрических розеток, 

выключателей, техническое 

обслуживание электросетей. Август 

Кочеткова О.Н., 

Рыжиков С.А. 

Административное  

совещание 

 Проверка сопротивления изоляции 

электросети и заземления 

оборудования. Сентябрь  Кочеткова О.Н. 

Административное  

совещание 

Проведение   противопожарного 

инструктажа работников и детей.  

Август, 

январь   Солдатова Т.А. 

Административное  

совещание 

Проведение внепланового 

противопожарного инструктажа в 

связи с организацией массовых 

мероприятий (новогодних елок). Декабрь  Кочеткова О.Н. 

Административное  

совещание 

Проведение  мероприятий  по 

отработке плана эвакуации на 

случай пожара. 

Сентябрь, 

март     Солдатова Т.А. 

Административное  

совещание 
    

 План воспитательных мероприятий ЦДТ на 2021 – 2022 учебный год 

Сверхзадачей воспитательной работы Центра детского творчества 

является создание коллективной творческой среды, в которой каждый 

воспитанник может проявить свои способности, приобрести новые знания 

и опыт, осознать себя самодостаточным и успешным. 

Выполнение сверхзадачи направлено на достижение цели воспитательного 

процесса. А именно на развитие и воспитание растущей личности, её 

ценностных ориентиров, раскрытие творческого потенциала и 

индивидуальности обучающихся, формирование у них, той системы 

ценностей, реализация которых обеспечивает взаимодействие общества и 

личности. 

Планирование воспитательной деятельности в Центре детского 

творчества осуществляется с учетом памятных и календарных дат, а также с 

учетом интересов детей и пожеланий родителей.  Для этого среди 



воспитанников и их родителей проводятся анкетирования, с целью 

выявления наиболее понравившихся и интересующих их мероприятий.   

 
№ 

п\п 

Мероприятия  Сроки 

проведения  

Ответственные  

1 «В мире знаний» - театрализованное 

представление, посвящённое Дню знаний.  

(ГКПД «Буратино»). 

Сентябрь Солдатова Г.С., 

Клочкова М.В. 

2  «Тамбовка в камне» - познавательное 

мероприятие. 

Октябрь  Заволокина Е.В. 

3 «В мире людей» - познавательное мероприятие. Солдатова Г.С. 

4 «Путешествуя  играем» - конкурсно – игровая  

программа. 

Ноябрь Клочкова М.В. 

5 «Что такое дружба?» - познавательное  

мероприятие. 

Альбекова В.С.   

6 «Секреты здорового образа жизни» - 

познавательно – конкурсная  программа. 

Селютин В.Ю. 

7 «Я и мои привычки» - познавательная 

программа. 

Трошкин А.В. 

8 «Моя финансовая грамотность» - 

познавательное мероприятие. 

Надточий О.М. 

9  «Страна безопасных дорог» - познавательно – 

конкурсное мероприятие. 

Декабрь   Трошкин А.В. 

10 «Что предметы старины рассказать тебе 

должны» - познавательное  мероприятие. 

Заволокина Е.В. 

11  «Пропавшая Снегурочка» - новогодние 

театрализованные утренники для детей. 

 Трошкина Т.В. 

12 «Новый год у ворот» - мастер уласс   Январь 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Надточий О.М. 

13 «Возле ёлки в Новый год» - конкурсно-игровая 

программа.   

Трошкин Е.М., 

Трошкина Т.В. 

14 «Новогодний мультпарад»      Трошкин А.В. 

15 «Новогодний каламбур» - игровая программа. Солдатова Г.С., 

 Селютин В.Ю. 

16 «Рождественский подарок» - мастер-класс    Заволокина Е.В. 

17 «Новогодний карнавал» - развлекательная 

программа   

 Альбекова В.С. 

18 «Вместе весело» - конкурсно-иговая программа.   Клочкова М.В. 

 

 

 

 

19 

Мероприятия, проводимые в рамках 

месячника оборонно-массовой работы 
 

«В армии служить, Родину любить» - спортивно 

– игровая программа.  

Февраль  

 

 

 

Клочкова М.В. 

20 Теннисный турнир. Трошкин А.В., 

Трошкин Е.М. 

21 Соревнования по пулевой стрельбе (для 

воспитанников ЦДТ). 

Трошкин Е.М. 

  

22 «Дорогами войны» - классный час Надточий О.М. 

23 «Герои нашего времени» - классный час Трошкин Е.М. 

24 «День снятия блокады Ленинграда» - Надточий О.М. 



познавательное мероприятие 

25 Соревнования по спортивной радиопеленгации 

среди молодёжи «Охота на лис»  (внутри 

объединения). 

Трошкин Е.М. 

 

26 «Город герой Ленинград» - познавательное 

мероприятие 

Трошкина Т.В. 

27 «Когда стою у вечного огня» - час мужества Трошкина Т.В. 

28 «23 Февраля – папин праздник» - классный час Клочкова М.В. 

29 Соревнования по пулевой стрельбе из 

пневматической винтовки  среди обучающихся 

Трошкин Е.М. 

30 «Быстрее, выше, сильнее» - конкурсно-

спортивное мероприятие. 

Солдатова Г.С.  

 

31 «Судьба солдата» - познавательное мероприятие Заволокина Е.В. 

32 «Курская битва» - классный час Надточий О.М. 

33 «Армейский чемоданчик» - экспозиция. Заволокина Е.В. 

34 Районный заочный конкурс рисунков «Наша 

армия»  

Надточий О.М. 

35 «Будем мы теперь солдаты» - познавательно-

конкурсная программа. 

Альбекова В.С. 

36 «Оружие победы» - презентация. Селютин В.Ю. 

37 «Город герой -  Сталинград » - урок мужества Надточий О.М. 

38  Просмотр тематических документальных 

фильмов о войне. 

Трошкин А.В. 

39 Участие в районных соревнованиях  среди 

учащихся  по пулевой стрельбе из 

пневматической винтовки на приз Героя России 

Артура Волошина 

Трошкин Е.М. 

40 «В мире музыки» - познавательно-конкурсная 

программа. 

Март 

Альбекова В.С.   

41 «Театральный бумеранг» - познавательно – 

конкурсная программа. (в рамках недели театр 

и дети). 

Трошкина Т.В. 

42  «Юный пешеход» - познавательная программа. Апрель  Селютин В.Ю. 

43 «Колокольчик» - мастер класс Надточий О.М. 

44 «Палитра творчества» - отчетный концерт. Май Альбекова В.С. 

45 «Сильные, смелые, ловкие, умелые» - 

спортивные состязания. 

Трошкин Е.М. 

46 «В гости к Букварю» - выпускной в ГКПД 

«Буратино». 

Солдатова Г.С., 

Клочкова М.В. 

47 Организация мероприятий летней 

оздоровительной компании. 

Июнь – 

август 

Трошкина Т.В. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Приложение 1  

Районные заочные конкурсы 

№ 

п\п 

Сроки 

проведения  

Название  Место 

проведения 

Ответственные 

1 15.10- 15.11 Районный заочный конкурс фотографий 

«осенние пейзажи» 

ЦДТ Трошкина Т.В. 

Надточий О.М. 

2 3 – 30 

декабря 

Районный заочный конкурс плакатов, 

рисунков и открыток «Новогодний 

вернисаж» 

ЦДТ Надточий О.М., 

Трошкина Т.В. 

3 3 – 30 

декабря 

Районный заочный конкурс декоративно-

прикладного творчества «Мастерская Деда 

Мороза» 

ЦДТ Трошкина Т.В., 

Надточий О.М. 

4 10 января – 

10 февраля 

Районный заочный конкурс презентаций 

«Что предметы старины рассказать тебе 

должны» 

ЦДТ Заволокина Е.В. 

5 20  января – 

24 февраля 

Районный заочный конкурс фотографий  

«Зимушка-Зима» 

ЦДТ Трошкина Т.В. 

6 21 января – 

22 февраля 

Районный заочный конкурс рисунков 

«Наша армия сильна» 

ЦДТ  Надточий О.М. 

7  5 февраля – 

5 марта 

Районный заочный конкурс поделок 

декоративно – прикладного творчества «8 

Марта – праздник мам!» 

ЦДТ   Трошкина Т.В. 

8 01 – 31 

марта 

Районный   конкурс «Музей года – 2022» ЦДТ Заволокина Е.В. 

9 15 февраля – 

18 марта  

Районный заочный конкурс фотографий 

«Весна! И мир вокруг как сказка!» 

ЦДТ Трошкина Т.В. 

10 15 марта – 

10 апреля 

Районный заочный конкурс рисунков 

«Звездные дали» 

ЦДТ Надточий О.М. 

11 1  – 11 

апреля 

Районный конкурс музейных экспонатов 

«Музей в чемодане» 

ЦДТ Абехтикова С.А. 



Приложение 2 

ПЛАН 

РАЙОННЫХ МЕРОПРИЯТИЙ НА  2021 - 2022 учебный год 

ПО ЭКОЛОГО - ТУРИСТСКО -  КРАЕВЕДЧЕСКОЙ И ЭКСКУРСИОННОЙ РАБОТЕ 
 

№ 

п/п 

Мероприятие Дата  и 

время 

проведения 

Место проведения Форма  

проведе

ния 

Ответственные 

Туризм Краеведение  

Соревнования,  конкурсы 

1.   Акция « #моймузей». Сбор, 

ремонт, реставрация, 

оформление экспонатов.   

с10 по 30 

сентября 

Образовательные 

организации 

очная Заволокина Е.В., 

руководители 

школьных музеев 

2.  Районный конкурс 

фотографий «Пейзажи 

родных мест» 

 с 4 по 29 

октября  

МАОУДО ТЦД заочная Заволокина Е.В., 

Трижицак А.И. 

3.   Акция «В память о жертвах 

политических репрессий» 

1-30 октября  Образовательные 

организации  

очная Заволокина Е.В. 

4.  Единый день походов  

выходного дня «По тропе 

туриста» 

 4 ноября Зелёные зоны  очная Заволокина Е.В. 

Школьные турорги 

5.   Районный заочный конкурс 

исследовательских 

краеведческих работ «Судьбы, 

ставшие историей» 

до 30 

декабря 

МАОУДО ТЦДТ заочная Заволокина Е.В. 

 

6.   Районный заочный  конкурс 

презентаций «Что предметы 

старины рассказать тебе 

должны» 

10января до 

10 февраля 

ЦДТ заочная Заволокина Е.В. 



7.  В рамках месячник 

оборонно-массовой и 

военно-спортивной работы 

проведение единого дня 

походов выходного дня 

«Лыжный поход»  

 13  февраля образовательные 

организации 

очная Заволокина Е.В. 

турорги  

образовательных 

организаций 

8.   Районная краеведческая 

конференция  «Гордость 

Тамбовского района» 

25 февраля 

10.00 

МАОУДО ТЦДТ     очная  Заволокина Е.В. 

Яшта Н.Г. 

Солдатова Т.А. 

9.  Районный заочный конкурс 

«Музей года – 2022» 

01 - 31 

марта  

образовательные 

организации  

заочная Заволокина Е.В. 

Ответственные за 

школьные 

краеведческие 

музеи 

10. Единый день походов 

выходного дня  

«Путь туриста» 

 23 апреля образовательные 

организации 

очная Заволокина Е.В. 

Школьные турорги 

11.  Районный конкурс музейных 

экспонатов и экспозиций 

«История одного экспоната» 

10-25 мая школьные 

краеведческие музеи 

заочная Заволокина Е.В. 

педагоги 

ответственные за 

школьные 

краеведческие 

музеи 

12  Районный очный конкурс 

детского творчества «Русский 

народный костюм» 

1 июня - 

1 сентября 

образовательные 

организации 

заочная Заволокина Е.В. 

Социальные акции 



1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

«В память о жертвах 

политических репрессий»: 

- тематические линейки; 

- тематические экскурсии в 

музеи; 

- уроки памяти и мужества 

классные часы; 

- встречи с очевидцами; 

- участие в митинге; 

- взаимопосещение  школьных 

краеведческих музеев. 

1-30 октября 

(отчитаться 

до 30 

октября) 

 

 

 

 

 

 

 

ОО 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Заочная 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Заволокина Е.В. 

Трижицак А.И. 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

«Поможем обитателям 

Муравьёвского парка 

устойчивого 

природопользования»: 

- изготовление кормушек; 

- сбор корма для пропитания 

птиц; 

- классные часы; 

- конкурс поделок из бросового 

материала «Разнообразие  

пернатых друзей». 

январь-май 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

очно-

заочная 

 

 

 

 

 

 

 

 

Заволокина Е.В. 

Трижицак А.И. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Тематические недели 

1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 «Музей и дети»: 

взаимопосещение школьных 

краеведческих музеев; 

посещение музеев города 

Благовещенска 

 

январь 

 

 

 

Образовательные 

организации 

очная 

 

 

 

Педагоги 

ответственные за 

краеведческую 

работу и 

школьные 

краеведческие 

музеи  



2. «Туризм»:  

- походы выходного дня; 

- осенние кроссы с 

элементами туризма; 

- осенние школьные 

туристские слеты; 

- конкурс рисунков и 

фотографий «Завтрак на 

траве»; 

- конкурс «Туристские 

самоделки»  

 Сентябрь 

Май 

Образовательные 

организации 

очная 

 

Педагоги 

ответственные за 

туристскую работу 

в школе 

Семинары для ответственных за туристско-краеведческую работу в образовательной  организации 

1.  Семинар – практикум 

«Профессии в моей семье» 

28 октября 

 

10.00 

МАОУДО ТЦДТ 

 

очная Заволокина Е.В. 

Педагоги 

ответственные за 

краеведческую 

работу и 

школьные 

краеведческие 

музеи 

2.  Семинар – практикум «Экспонат. 

Экспозиция. Экскурсия» 

18 

февраля 

 

10.00 

МАОУДО ТЦДТ очная Заволокина Е.В. 

Яшта Н.Г. 

Педагоги 

ответственные за 

краеведческую 

работу и 

школьные 

краеведческие 

музеи 

 

 



Приложение 3 

ПЛАН  

Массовых мероприятий местного отделения Тамбовского района Амурского регионального отделения 

Общероссийской общественно – государственной детско – юношеской организации «Российское движение 

школьников»  на  2021-2022год 
№ 

п/п 

Мероприятие направления Дата  

проведени

я 

Место 

проведения 

Кол-

во 

уч-

ков 

Ответственный 

1. 1 

 

Участие в полуфинале Всероссийского 

конкурса  «Большая перемена» 

Личностное 

развитие 

сентябрь 

2021 

Г. 

Владивосток 

2 Надточий О.М. – методист МАОУ ДО ТЦДТ 

 

2.  Участие в Областном онлайн  слете 

РДШ -  

личностное, 

гражданское, 

медийное 

25-30 

октября 

онлайн 9 Фролова А.В. – куратор РДШ 

3.  Участие в III областном форуме «РДШ 

– территория возможностей» 

Личностное 

развитие 

25-30 

октября 

онлайн 9 Фролова А.В. – куратор РДШ 

4.  Участие в областном конкурсе 

«Амурский лидер» 

Личностное 

развитие 

25-30 

октября 

онлайн 4 Фролова А.В. – куратор РДШ 

5.  Участие в областном конкурсе 

«Вожатый РДШ28» 

Личностное 

развитие 

25-30 

октября 

онлайн 4 Фролова А.В. – куратор РДШ 

6.  Участие в областном конкурсе 

«Наставник 28» 

Личностное 

развитие 

25-30 

октября 

онлайн 1 Фролова А.В. – куратор РДШ 

7.  Участие в областном конкурсе среди 

муниципальных организаций 

Местное 

отделение 

25-30 

октября 

онлайн 1 Фролова А.В. – куратор РДШ 

8.  Дни единых действий  

- День рождения РДШ; 

 

- День народного единства 

Личностное 

развитие, 

патриотическое 

воспитание 

29.10. 2021 

 

4 ноября 

ОО 

Тамбовского 

района 

250 Надточий О.М. – методист МАОУ ДО ТЦДТ 

Трошкина Т.В.- ЗД по УВР 



9.  Содействие в организации и 

проведении акции, посвященной Дню 

памяти жертв ДТП 

Военно – 

патриотическое 

направление 

18 ноября 

2021 

ОО 

Тамбовского 

района 

250 Надточий О.М. – методист МАОУ ДО ТЦДТ 

Трошкина Т.В.- ЗД по УВР 

10.  V муниципальный Слет лидеров 

Российского движения школьников 

Личностное 

развитие, 

Гражданский 

активность 

24-26 

ноября 

2021 

 

МАОУДО 

ТЦДТ 

ОНЛАЙН 

120 Надточий О.М. – методист МАОУ ДО ТЦДТ 

Трошкина Т.В.- ЗД по УВР 

Анкудинова В.С. –ЗДВР МБОУ Лермонтовская 

СОШ 

Лидеры РДШ 

11.  III районный форум «РДШ – 

территория возможностей!» 

 

Личностное 

развитие 

24-26 

ноября 

2021 

 

МАОУДО 

ТЦДТ 

ОНЛАЙН 

120 Надточий О.М. – методист МАОУ ДО ТЦДТ 

Трошкина Т.В.- ЗД по УВР 

Анкудинова В.С. –ЗДВР МБОУ Лермонтовская 

СОШ 

Лидеры РДШ 

12.  Районный  конкурс «Лидер 

Тамбовского района» 

 

Личностное 

развитие 

24-26 

ноября 

2021 

 

МАОУДО 

ТЦДТ 

ОНЛАЙН 

120 Надточий О.М. – методист МАОУ ДО ТЦДТ 

Трошкина Т.В.- ЗД по УВР 

Анкудинова В.С. –ЗДВР МБОУ Лермонтовская 

СОШ 

Лидеры РДШ 

13.  Районный конкурс «Вожатый РДШ» 

 

Личностное 

развитие 

24-26 

ноября 

2021 

 

МАОУДО 

ТЦДТ 

ОНЛАЙН 

120 Надточий О.М. – методист МАОУ ДО ТЦДТ 

Трошкина Т.В.- ЗД по УВР 

Анкудинова В.С. –ЗДВР МБОУ Лермонтовская 

СОШ 

Лидеры РДШ 

14.  Районный конкурс «Наставник» Личностное 

развитие 

24-26 

ноября 

2021 

 

МАОУДО 

ТЦДТ 

ОНЛАЙН 

120 Надточий О.М. – методист МАОУ ДО ТЦДТ 

Трошкина Т.В.- ЗД по УВР 

Анкудинова В.С. –ЗДВР МБОУ Лермонтовская 

СОШ 

Лидеры РДШ 

15.  Участие в областном конкурсе среди 

муниципальных организаций 

Тамбовского района, реализующих 

деятельность ООГДЮО РДШ 

«Рестарт деятельности школьников» 

Личностное 

развитие 

24-26 

ноября 

2021 

 

МАОУДО 

ТЦДТ 

 

17 Надточий О.М. – методист МАОУ ДО ТЦДТ 

Трошкина Т.В.- ЗД по УВР 



16. 2 Организация и проведение 

муниципального конкурса «Лучшая 

команда РДШ» 

Личностное 

развитие 

В течение 

года. 

Подведени

е итогов 27 

ноября 

2021 года 

ОО 

Тамбовского 

района 

17 Лидеры РДШ 

Актив РДШ, 

 Надточий О.М. – методист МАОУ ДО ТЦДТ, 

Трошкина Т.В.- ЗД по УВР МАОУ ДО ТЦДТ 

17.  Муниципальный конкурс среди 

образовательных организаций 

Тамбовского района, реализующих 

деятельность ООГДЮО РДШ 

«Рестарт деятельности школьников» 

 27 ноября 

2021 

ОО 

Тамбовского 

района 

17 Лидеры РДШ 

Актив РДШ, 

 Надточий О.М. – методист МАОУ ДО ТЦДТ, 

Трошкина Т.В.- ЗД по УВР МАОУ ДО ТЦДТ 

18.  Районный фестиваль для детей ОВЗ 

«Мир моих увлечений» 

Гражданская 

активность 

30.11. 

2021 

МАОУДО 

ТЦДТ 

56 Надточий О.М. – методист МАОУ ДО ТЦДТ 

Трошкина Т.В.- ЗД по УВР МАОУ ДО ТЦДТ 

Актив РДШ, 

19. 3
. 

Районный слет «Добровольцы xxi века» 

посвященный  Году науки.   

Гражданская 

активность 

   03.12 

2021 

МАОУ ДО 

Тамбовский 

ЦДТ 

84 Лидеры РДШ 

Надточий О.М. – методист МАОУ ДО ТЦДТ 

Трошкина Т.В.- ЗД по УВР 

Солдатова Т.А. – директор МАОУ ДО ТЦДТ 

20.  Организация и проведение акций «День 

неизвестного солдата»  

Гражданская 

активность 

3 декабря 

2021 

ОО 

Тамбовского 

района 

500 Надточий О.М. – методист МАОУ ДО ТЦДТ  

На Трошкина Т.В.- ЗД по УВР   

21.  Организация и проведение акций «День 

героев Отечества»  

Гражданская 

активность 

9 декабря 

2021 

ОО 

Тамбовского 

района 

500 На Трошкина Т.В.- ЗД по УВР   

Надточий О.М. – методист МАОУ ДО ТЦДТ  

22. 4 Организация и проведение мероприятия 

«День Конституции Российской 

Федерации» 

Гражданская 

активность 

12 декабря 

2021 

ОО 

Тамбовского 

района 

500 Надточий О.М. – методист МАОУ ДО ТЦДТ 

Трошкина Т.В.- ЗД по УВР 

23. 5 Районный Зимний фестиваль РДШ - 

онлайн 

Личностное 

развитие 

17 декабря 

2021 

МБОУ 

Тамбовская 

СОШ 

95 Надточий О.М. – методист МАОУ ДО ТЦДТ  



24. 6 День единых действий, посвященный 

2022 году народного искусства и 

нематериального культурного наследия 

народов.  

Гражданская 

активность, 

Личностное 

развитие 

В течении 

года 

ОО 

Тамбовского 

района 

2000 Надточий О.М. – методист МАОУ ДО ТЦДТ 

Трошкина Т.В.- ЗД по УВР 

Солдатова Т.А. – директор МАОУ ДО ТЦДТ 

25. 7 Районный  фестиваль патриотической 

песни «О Родине, о доблести, о славе » 

Военно – 

патриотическое 

направление 

18.02. 2022 МАОУ ДО 

Тамбовский 

ЦДТ 

100 Надточий О.М. – методист МАОУ ДО ТЦДТ 

Трошкина Т.В.- ЗД по УВР 

Солдатова Т.А. – директор МАОУ ДО ТЦДТ  

26. 8 Районный образовательный форум 

«РДШ – территория возможностей!»  

Работа площадок по «Информационно-

медийному», «Личностное развитие», 

«Гражданская активность» «Военно – 

патриотическое» Школьники 12-16 лет 

Личностное 

развитие 

Гражданская 

идентичность 

Информационно 

медийное 

Военно – 

патриотическое 

направление 

24 -25 

марта 2022 

МАОУ ДО 

Тамбовский 

ЦДТ 

65 Трошкина Т.В.- ЗД по УВР 

Солдатова Т.А. – директор МАОУ ДО ТЦДТ 

Надточий О.М. – методист МАОУ ДО ТЦДТ 

Лидеры РДШ 

27. 0 Участие в акции «Всемирный день 

здоровья» с размещением информации 

в официальной группе «РДШ» 

Гражданская 

активность 

2 апреля 

2022 

ОО 

Тамбовского 

района 

1400 Надточий О.М. – методист МАОУ ДО ТЦДТ 

Лидеры РДШ  

28. 1
0 

День единых действий, посвященный 

Дню космонавтики: - «Гагаринский 

урок»; - флешмоб; - стендовая 

информация; - викторина; - просмотр 

кинофильмов. 

Гражданская 

активность 

12. 04. 2022 ОО 

Тамбовского 

района 

1400 Надточий О.М. – методист МАОУ ДО ТЦДТ 

Лидеры РДШ 

29. 1
1 

День единых действий праздник 

детских организаций 

Гражданская 

активность 

19 мая 

2022 

МАОУ ДО 

Тамбовский 

ЦДТ 

100 Надточий О.М. – методист МАОУ ДО ТЦДТ 

Трошкина Т.В.- ЗД по УВР 

Лидеры РДШ 

30. 1
3

. 

Организация и проведение 

Всероссийского проекта 

«Медиаграмотность»  

Информационно 

медийное 

В течении 

года 

МАОУ ДО 

Тамбовский 

ЦДТ 

56 Надточий О.М. – методист МАОУ ДО ТЦДТ 

Трошкина Т.В.- ЗД по УВР 

Лидеры РДШ 



31.  Участие в Региональном 

образовательном  интенсиве «Наука 

Амура» | Амурская область 

 20 января 

2022 года – 

15 апреля 

2022 года 

ОО 

Тамбовского 

района 

45 ОО Тамбовского района 

Надточий О.М. методист МАОУДО ТЦДТ, 

Трошкина Т.В. ЗД по УВР МАОУ ДО ТЦДТ 

Лидеры РДШ 

32.  Участие в Региональном заочном  

конкурсе лучших педагогических 

практик в области воспитания 

«Воспитанник Амура» 

 20 декабря 

2021 года – 

23 марта 

2022 год 

ОО 

Тамбовского 

района 

35 ОО Тамбовского района 

Надточий О.М. методист МАОУДО ТЦДТ, 

Трошкина Т.В. ЗД по УВР МАОУ ДО ТЦДТ 

Лидеры РДШ 

Конкурсы  художественно-эстетического творчества 

    1 Районный фестиваль творчества детей с 

ограниченными возможностями 

«Разноцветный мир»  

Гражданская 

активность, 

личностное 

развитие 

01.октября-

25.ноября 

2021 

ОО 

Тамбовского 

района  

МАОУ ДО 

ТЦДТ 

200 

 

 

Надточий О.М. – методист МАОУ ДО ЦДТ 

Трошкина Т.В.- ЗД по УВР МАОУ ДО ТЦДТ 

Солдатова Т.А. – директор МАОУ ДО ТЦДТ 

2 

 
 (День рождения РДШ) конкурс 

портфолио «Лучшая команда РДШ» 

конкурс педагогического мастерства 

«Наставник» 

Информационн

о медийное 

25-27 ноября 

2021г 

МАОУ ДО 

ТЦДТ 

85 Надточий О.М. – методист МАОУДО ТЦДТ 

Трошкина Т.В.- ЗД по УВР МАОУ ДО ТЦДТ 

Солдатова Т.А. – директор МАОУДО ТЦДТ 

3 Участие в проведении Всероссийского 

проекта «Лига Ораторов» 

Информационн

о медийное 

В течение 

года 

12-17 лет 

ОО 5 Надточий О.М. – методист МАОУДО ТЦДТ 

Трошкина Т.В.- ЗД по УВР МАОУ ДО ТЦДТ 

Солдатова Т.А. – директор МАОУДО ТЦДТ 

4 Участие во Всероссийском проекте 

«Медиаграмотность» 

Информационн

о медийное 

В течение 

года, 

от 12 лет 

ОО 5 Надточий О.М. – методист МАОУДО ТЦДТ 

Трошкина Т.В.- ЗД по УВР МАОУ ДО ТЦДТ 

Солдатова Т.А. – директор МАОУДО ТЦДТ 

5 Участие во Всероссийском проекте 

«Игротека» 

Личностное 

развитие 

В течение 

года, 

13-15 лет 

ОО 19 Надточий О.М. – методист МАОУДО ТЦДТ 

Трошкина Т.В.- ЗД по УВР МАОУ ДО ТЦДТ 

Солдатова Т.А. – директор МАОУДО ТЦДТ 

6 Участие во Всероссийских 

соревнованиях по русскому силомеру 

«Сила РДШ» 

Личностное 

развитие 

В течение 

года, 

1-10 класс 

ОО 65 Надточий О.М. – методист МАОУДО ТЦДТ 

Трошкина Т.В.- ЗД по УВР МАОУ ДО ТЦДТ 

Солдатова Т.А. – директор МАОУДО ТЦДТ 



7 Участие во Всероссийском проекте 

«Здоровье с РДШ» 

Личностное 

развитие 

В течение 

года, 

1-11 классы 

ОО 65 Надточий О.М. – методист МАОУДО ТЦДТ 

Трошкина Т.В.- ЗД по УВР МАОУ ДО ТЦДТ 

Солдатова Т.А. – директор МАОУДО ТЦДТ 

8 Содействие в организации и проведении 

Всероссийской 

акции «Добрые уроки» 

Гражданская 

активность 

апрель – 

май, декабрь 

2022 г. 

ОО 1500 Надточий О.М. – методист МАОУ ДО ТЦДТ 

Трошкина Т.В.- ЗД по УВР 

Лидеры РДШ 

9 Участие во Всероссийском конкурсе 

«РДШ – Территория самоуправления» 

Личностное 

развитие 

20 декабря 

2021 

ОО 24 Надточий О.М. – методист МАОУДО  ТЦДТ 

10 Участие в областном конкурсе 

«Волонтер года»  

Гражданская 

активность 

Декабрь 20  

 10 января 

2022 

Районное 

отделение 

РДШ, ОО 

15 Надточий О.М. – методист МАОУДО  ТЦДТ 

Трошкина Т.В.- ЗД по УВР МАОУ ДО ТЦДТ 

11 Районный заочный конкурс рисунков и 

плакатов «Наша Армия Сильна» 

Личностное 

развитие 

21 января -

22 февраля 

2022 

  Надточий О.М. – методист МАОУДО  ТЦДТ 

Трошкина Т.В.- ЗД по УВР МАОУ ДО ТЦДТ 

12 Участие во Всероссийском конкурсе 

«Делай, как я!» 

Личностное 

развитие 

Сентябрь-

февраль; 

14-17 лет 

ОО 

Тамбовского 

района 

560 ОО Тамбовского района 

 Надточий О.М. – методист МАОУДО ТЦДТ 

Лидеры РДШ. 

13 Участие в проведении Всероссийской 

детской военно-спортивной игры 

«Зарничка»  

«Зарница», «Орлёнок» 

Военно –

патриотическое 

направление 

В течение 

года, 7-11 

лет 

12-17 лет 

ОО 

Тамбовского 

района 

350 Надточий О.М. – методист МАОУДО ТЦДТ 

Трошкина Т.В.- ЗД по УВР МАОУ ДО ТЦДТ 

Солдатова Т.А. – директор МАОУДО ТЦДТ 

14 Организация и проведение 

Всероссийского фестиваля 

«Веселые старты» 

Личностное 

развитие 

сентябрь 

2021 г. – май 

2022 г. 

ОО 

Тамбовского 

района 

560 ОО Тамбовского района 

Надточий О.М. методист МАОУДО ТЦДТ 

Лидеры РДШ 

15 Участие в проведении Всероссийского 

конкурса «Я познаю Россию»  

Гражданская 

активность 

В течение 

года, 

8-17 лет 

ОО 

Тамбовского 

района 

45 ОО Тамбовского района 

Надточий О.М. методист МАОУДО ТЦДТ 

Лидеры РДШ 

 Организация и участие во 

Всероссийском проекте 

«Игротека» 

Личностное 

развитие 

сентябрь 

2022 г. – 

апрель 2021 

г. 

ОО 

Тамбовского 

района 

250 ОО Тамбовского района 

Надточий О.М. методист МАОУДО ТЦДТ 

Трошкина Т.В.- ЗД по УВР МАОУ ДО ТЦДТ 

Лидеры РДШ 



16 Организация и участие во 

Всероссийских соревнований по 

русскому силомеру «Сила РДШ» 

Личностное 

развитие 

сентябрь 

2021 г. – 

май 2021 г. 

ОО 

Тамбовского 

района 

270 ОО Тамбовского района 

Надточий О.М. методист МАОУДО ТЦДТ 

Трошкина Т.В.- ЗД по УВР МАОУ ДО ТЦДТ 

Лидеры РДШ 

17 Организация и участие во 

Всероссийском турнире по 

шахматам на кубок Российского 

движения школьников 

Личностное 

развитие 

сентябрь 

2020 г. – 

май 2022 г. 

ОО 

Тамбовского 

района 

270 ОО Тамбовского района 

Надточий О.М. методист МАОУДО ТЦДТ 

Трошкина Т.В.- ЗД по УВР МАОУ ДО ТЦДТ 

Лидеры РДШ 

18 Содействие в организации и проведении 

Всероссийского 

урока по первой помощи 

Гражданская 

активность 

28.02.2022 ОО 

Тамбовского 

района 

270 ОО Тамбовского района 

Надточий О.М. методист МАОУДО ТЦДТ 

Трошкина Т.В.- ЗД по УВР МАОУ ДО ТЦДТ 

Лидеры РДШ, Волонтеры – медики 

19 Участие во Всероссийском турнире по 

шахматам на кубок Российского 

движения школьников 

Личностное 

развитие 

сентябрь 

2021 г. – 

май 2022 г. 

ОО 

Тамбовского 

района 

270 ОО Тамбовского района 

Надточий О.М. методист МАОУДО ТЦДТ 

Трошкина Т.В.- ЗД по УВР МАОУ ДО ТЦДТ 

Лидеры РДШ 

20 Участие во Всероссийском проекте 

«Дизайн информации и пространства» 

Личностное 

развитие 

сентябрь 

2020 г. – 

апрель 2021 

г. 

ОО 

Тамбовского 

района 

150 ОО Тамбовского района 

Надточий О.М. методист МАОУДО ТЦДТ 

Трошкина Т.В.- ЗД по УВР МАОУ ДО ТЦДТ 

Лидеры РДШ 

21 Организация и проведение 

Всероссийского проекта 

«Информационная культура и 

безопасность» 

Личностное 

развитие 

сентябрь 

2020 г. – 

апрель 2021 

г. 

ОО 

Тамбовского 

района 

350 ОО Тамбовского района 

Надточий О.М. методист МАОУДО ТЦДТ 

Трошкина Т.В.- ЗД по УВР МАОУ ДО ТЦДТ 

Лидеры РДШ 

22 Организация и проведение 

Всероссийского проекта 

«Классные встречи»  

 

Личностное 

развитие 

в течение 

года 

традиционны

й 

(входит в 

национальны

й проект 

«Образовани

е») 

ОО 

Тамбовского 

района 

1500 ОО Тамбовского района 

Надточий О.М. методист МАОУДО ТЦДТ 

Лидеры РДШ 



23 Участие в  региональном заочном 

конкурсе лучших педагогических 

практик в области воспитания 

«Воспитанник Амура» 

 20.12.2021  

28.02.2022 г 
ОО 

Тамбовского 

района 

17 ОО Тамбовского района 

24 Всероссийский конкурс «Большая 

прогулка» 2021 – 2022 

 25 октября 

2021 года – 5 

мая 2022 года 

ОО 

Тамбовского 

района 

17 Надточий О.М. методист МАОУДО ТЦДТ 

Заволокина Е.В. Методист по туризму и 

краеведению МАОУДО ТЦДТ 

Семинары, обучение лидеров РДШ. 

1 Совещание с  педагогами 

организаторами и ЗДВР с 

рассмотрением вопроса «Итоги работы 

РДШ в 2020 -2021 учебном году» 

 09.10.2021 МАОУ ДО 

Тамбовский 

ЦДТ 

18 Надточий О.М. – методист МАОУДО ТЦДТ 

 

2 «РДШ – территория возможностей. 

Формы и методы комплексной 

организации деятельности РДШ в 

школе» 

«Организация работы первичного 

отделения РДШ в школе» 

 13.11.2021 МАОУ ДО 

Тамбовский 

ЦДТ 

18 Надточий О.М. – методист МАОУ ДО  ТЦДТ 

Грязев  М.Г.-ЗДВР МАОУ 

Новоалександровской СОШ, 

 

3 «Наставник РДШ» 

Круглый –стол «Разбор зашиты 

социальных проектов» 

 25. 11. 2021   Хлыбова Д. В.специалист Ресурсного центра 

развития добровольчества Амурской области; 

Председатель молодёжного парламента 

Амурской 

Области БГПУ. Г. Благовещенск 

 Анкудинова В. С. Заместитель директора по ВР 

МБОУ Лермонтовская СОШ 

Надточий О.М. методист МАОУДО Т ЦДТ 

4 «Общероссийская общественно-

государственная детско-юношеская 

организация «Российское движение 

школьников» как ресурс для 

формирования социально активной, 

конкурентоспособной личности». 

 24.03.2022 МБОУ 

Тамбовская 

СОШ 

22 Григоревская Т.А. педагог – организатор МБОУ 

Тамбовской СОШ Надточий О.М. – методист 

МАОУДО ТЦДТ 

Надточий О.М. – методист МАОУ ДО  ТЦДТ 

Лидеры РДШ 

 



5 «Российское движение школьников» – 

единое воспитательное пространство 

для современной школы» 

 25.03.2022 МБОУ 

«Раздольнен

ская СОШ 

им. Г.П. 

Котенко» 

22 Ткаченко Е.А. ЗДВР МБОУ «Раздольненская 

СОШ им. Котенко» 

Надточий О.М. – методист МАОУ ДО  ТЦДТ  

 

6 Совет РДШ. (Цели, планирование 

работы на год)  

 ежемесячно МАОУ ДО 

Тамбовский 

ЦДТ 

18 Надточий О.М. – методист МАОУДО ТЦДТ 

Лидеры РДШ, 

 

7 «Российское движение школьников» – 

единое воспитательное пространство 

для современной школы 

 23.03.2022 МБОУ 

«Раздольнен

ская СОШ 

им. Г.П. 

Котенко» 

22 Ткаченко Е.А. ЗДВР МБОУ «Раздольненская 

СОШ им. Котенко» 

Надточий О.М. – методист МАОУ ДО  ТЦДТ 

 

8 Совет РДШ. (Цели, планирование 

работы на год)  

 ежемесячно МАОУ ДО 

Тамбовский 

ЦДТ 

18 Надточий О.М. – методист МАОУДО ТЦДТ 

Лидеры РДШ, 

 

  Районные, областные, сетевые акции  

1.  «Наполни сердце  добротой»  (совместная 

деятельность с детьми инвалидами по 

программе) 

 «Добро и милосердие». «Нет чужой беды». 

Всероссийские акции «Подарок – детям» 

Гражданская 

активность 

В течении 

года 

ОО 

Тамбовск

ого 

района 

300 ОО Тамбовского района 

 Надточий О.М. – методист МАОУДО ТЦДТ 

Лидеры РДШ. 

2.  Оказание комплекса услуг по 

организационному обеспечению проведения 

Всероссийских акций в формате Дней 

единых действий 

Гражданская 

активность 

2.09.2022-

31.12.2021; 

8-17 лет 

ОО 

Тамбовск

ого 

района 

560 ОО Тамбовского района 

 Надточий О.М. – методист МАОУДО ТЦДТ 

Лидеры РДШ. 

3.  Участие в реализации проекта «Классные 

встречи»  

Гражданская 

активность 

В течение 

года,  

8-17 лет 

ОО 

Тамбовск

ого 

района 

560 ОО Тамбовского района 

 Надточий О.М. – методист МАОУДО ТЦДТ 

Лидеры РДШ.  

 

4.  Организация и проведение Всероссийского 

проекта 

«Профориентация в цифровую эпоху» 

Личностное 

развитие 

сентябрь 

2021 г. – май 

ОО 

Тамбовск

ого 

560 Надточий О.М. – методист МАОУДО ТЦДТ 

Лидеры РДШ.  

 



2022 г. района 

5.  Участие в проведении Всероссийской акции 

«Всемирный день борьбы со СПИДом» 

Гражданская 

активность, 

Личностное 

развитие 

1 декабря 

12-17 лет 

2021 

ОО 

Тамбовско

го района 

1500 ОО Тамбовского района 

 Надточий О.М. – методист МАОУДО ТЦДТ 

Лидеры РДШ.  

 

6.  Участие в проведении акций:   

«День неизвестного солдата»;  

«День Героев Отечества» 

Гражданская 

активность, 

военно – 

патриотическо

е направление 

3 декабря 

9 декабря,  

2021 

ОО 

Тамбовско

го района 

1-11 

классы 

1500 ОО Тамбовского района 

Надточий О.М. методист МАОУДО ТЦДТ 

Басак А.А.- Методист МБУ «Центр по 

обслуживанию учреждений Лидеры РДШ 

7. 7. Участие в проведении мероприятий:   

 «День народного единства»  

«День Конституции Российской Федерации» 

Гражданская 

активность, 

военно – 

патриотическо

е направление 

4 ноября 

12 декабря 

2021  

 

ОО 

Тамбовско

го района 

1-11 

классы 

1200 ОО Тамбовского района 

Надточий О.М. методист МАОУДО ТЦДТ 

Лидеры РДШ 

Трошкина Т.В. ЗДУВР МАОУДО ТЦДТ 

8. 8. Содействие в организации и проведении 

Всероссийской 

акции «День учителя» 

Гражданская 

активность 

05.10.2021 г. ОО 

Тамбовск

ого 

района 

260 ОО Тамбовского района 

Надточий О.М. методист МАОУДО ТЦДТ 

Лидеры РДШ 

9 Участие в реализации комплекса мероприятий 

по формированию связи школьника с семьей, 

местами, профессией и историей страны «Моя 

история» 

Гражданская 

активность, 

военно – 

патриотичес

кое 

направление 

Сентябрь 

2021- 

март 2022; 

8-18 лет 

 

ОО 

Тамбовск

ого 

района 

260 ОО Тамбовского района 

Надточий О.М. методист МАОУДО ТЦДТ 

Лидеры РДШ 

Трошкина Т.В. ЗДУВР МАОУДО ТЦДТ 

10 Всероссийская акция, посвященная Дню 

полного освобождения Ленинграда от 

фашистской блокады (1944 год) (https://xn–

d1axz.xn–p1ai/competition/1491) 

 20 января 

2022 года – 

27 января 

2022 года. 

ОО 

Тамбовск

ого 

района 

800 ОО Тамбовского района 

Надточий О.М. методист МАОУДО ТЦДТ, 

Трошкина Т.В. ЗДУВР МАОУДО ТЦДТ 

Лидеры РДШ 

 День единых действий «Сталинградская битва» Гражданская 

активность, 

военно – 

патриотичес

31 января 

2022 

ОО 

Тамбовск

ого 

800 ОО Тамбовского района 

Надточий О.М. методист МАОУДО ТЦДТ, 

Трошкина Т.В. ЗДУВР МАОУДО ТЦДТ 

Лидеры РДШ 

https://рдш.рф/competition/1491
https://рдш.рф/competition/1491


кое 

направление 

района 

     

11 

Организация и проведение акций:  

- «День защитника Отечества»;  

 

 

Гражданская 

активность, 

военно – 

патриотичес

кое 

направление 

23февраля 

2022 

 

1-11 

классы 

 

800 Надточий О.М. – методист МАОУДО ТЦДТ 

Трошкина Т.В.- ЗД по УВР МАОУ ДО ТЦДТ 

Солдатова Т.А. – директор МАОУДО ТЦДТ 

Лидеры РДШ 

12. 

 

Содействие и участие в организации и 

проведении Всероссийской 

акции, посвященной Дню народного единства 

Гражданская 

активность 

04.11.2021 г. ОО 

Тамбовск

ого 

района 

850 ОО Тамбовского района 

Надточий О.М. методист МАОУДО ТЦДТ 

Лидеры РДШ 

13 Содействие и участие в организации и 

проведении Всероссийской 

акции, посвященной Дню матери 

Гражданская 

активность 

29.11.2021 г. ОО 

Тамбовск

ого 

района 

800 Надточий О.М. – методист МАОУДО ТЦДТ 

Трошкина Т.В.- ЗД по УВР МАОУ ДО ТЦДТ 

Солдатова Т.А. – директор МАОУДО ТЦДТ 

Лидеры РДШ 

14 Содействие в организации и проведении 

Всероссийской 

акции #СТОПВИЧ/СПИД 

Гражданская 

активность, 

личностное 

развитие 

30.11 – 

06.12.2021 г. 

ОО 

Тамбовск

ого 

района 

800 Надточий О.М. – методист МАОУДО ТЦДТ 

Трошкина Т.В.- ЗД по УВР МАОУ ДО ТЦДТ 

Солдатова Т.А. – директор МАОУДО ТЦДТ 

Лидеры РДШ 

15 Содействие в организации и проведении 

Всероссийской 

акции, посвященной Всероссийскому дню 

семьи, любви и 

верности 

Гражданская 

активность, 

личностное 

развитие, 

информацио

нно- 

медийное 

направление 

08.07.2022 г. ОО 

Тамбовск

ого 

района 

980 ОО Тамбовского района 

Надточий О.М. методист МАОУДО ТЦДТ 

Лидеры РДШ, Волонтеры – медики 

16 Содействие в организации и проведении акции 

«Помоги 

первым», приуроченной ко Всемирному дню 

оказания 

первой помощи 

 14.09 – 

18.09.2021 г. 

ОО 

Тамбовск

ого 

района 

 ОО Тамбовского района 

Надточий О.М. методист МАОУДО ТЦДТ 

Лидеры РДШ, Волонтеры – медики 



17 Организация и проведение мероприятия «День 

воссоединения Крыма с Россией» 

Гражданская 

активность, 

военно – 

патриотичес

кое 

направление 

18 марта, 

2022 

 

1-11 

классы 

800 Надточий О.М. – методист МАОУДО ТЦДТ 

Трошкина Т.В.- ЗД по УВР МАОУ ДО ТЦДТ 

Солдатова Т.А. – директор МАОУДО ТЦДТ 

Лидеры РДШ 

18 Организация и участие во Всероссийском 

проекте 

«Игротека» 

Личностное 

развитие 

сентябрь 

2021 г. – 

апрель 2022 

г. 

ОО 

Тамбовск

ого 

района 

250 ОО Тамбовского района 

Надточий О.М. методист МАОУДО ТЦДТ 

Басак А.А.- Методист МБУ «Центр по 

обслуживанию учреждений Лидеры РДШ 

19 Организация и участие во Всероссийских 

соревнований по 

русскому силомеру «Сила РДШ» 

Личностное 

развитие 

сентябрь 

2021 г. – 

май 2021 г. 

 ОО 

Тамбовск

ого 

района 

270 ОО Тамбовского района 

Надточий О.М. методист МАОУДО ТЦДТ 

Лидеры РДШ 

20 Содействие в организации и проведении 

Всероссийской 

акции, посвященной Всероссийскому дню 

семьи, любви и 

верности 

Личностное 

развитие 

08.07.2022 г. ОО 

Тамбовск

ого 

района 

980 ОО Тамбовского района 

Надточий О.М. методист МАОУДО ТЦДТ 

Лидеры РДШ, Волонтеры – медики 

21 Содействие в организации и проведении 

Всероссийской 

акции, посвященной Дню защитника Отечества 

Личностное 

развитие 

23.02.2022 г. ОО 

Тамбовск

ого 

района 

1900 Надточий О.М. – методист МАОУДО ТЦДТ 

Трошкина Т.В.- ЗД по УВР МАОУ ДО ТЦДТ 

Солдатова Т.А. – директор МАОУДО ТЦДТ 

Лидеры РДШ 

22 Содействие в организации и проведении 

Всероссийской 

акции, посвященной Дню государственного 

флага России 

Гражданская 

активность, 

военно – 

патриотичес

кое 

направление 

22.08.2022 г. ОО 

Тамбовск

ого 

района 

900 Надточий О.М. – методист МАОУДО ТЦДТ 

Трошкина Т.В.- ЗД по УВР МАОУ ДО ТЦДТ 

Солдатова Т.А. – директор МАОУДО ТЦДТ 

Лидеры РДШ 

    

23 

Организация и проведение Международной 

акции «Подари 

книгу» к Международному дню книгодарения 

Личностное 

развитие 

03.02.2022 – 

14.02.2021 г. 

ОО 

Тамбовск

ого 

района 

270 ОО Тамбовского района 

Надточий О.М. методист МАОУДО ТЦДТ 

Лидеры РДШ 



    

24 

Содействие в организации и проведении 

Всероссийского 

урока по первой помощи 

Личностное 

развитие 

28.02.2022 ОО 

Тамбовск

ого 

района 

270 ОО Тамбовского района 

Надточий О.М. методист МАОУДО ТЦДТ 

Лидеры РДШ, Волонтеры – медики 

    

25 

Сетевая акция «Космическая команда» Личностное 

развитие 

01.- 25.04 

2022 

Образова

тельные 

учрежден

ия 

700 ОО Тамбовского района 

 Надточий О.М. методист МАОУДО ТЦДТ 

Лидеры РДШ 

    

26 

Содействие в организации и проведении 

Всероссийской акции «Оберегая сердца», 

приуроченной ко Всемирному дню сердца 

Личностное 

развитие 

28.09 – 

02.10.2021 г. 

Образова

тельные 

учрежден

ия 

700 ОО Тамбовского района 

 Надточий О.М. методист МАОУДО ТЦДТ 

Лидеры РДШ 

    

27 

Месячник патриотической работы «Победный 

май»  

Участие лидеров ученического самоуправления 

и Российского движения школьников ОУ 

Тамбовского района  в районных и областных 

мероприятиях и акциях: - «Белые журавли 

памяти»; 

 - «Вахта Памяти»  

Гражданская 

активность, 

военно – 

патриотичес

кое 

направление 

Апрель, май 

2022 

Место 

проведен

ия: ОУ , 

памятные 

места 

Тамбовск

ого 

района.  

45 ОО Тамбовского района 

Надточий О.М. методист МАОУДО ТЦДТ 

Лидеры РДШ 

 

   28 Акция «Весенняя неделя добра» 

Добровольческий десант к ветеранам в 

преддверии Дня Победы  

«Никто не забыт, ничто не забыто» 

 Социальные акции «Пожелание ветерану», 

«Чистый памятник», «Георгиевская ленточка» 

Участие в патриотической акции «Бессмертный 

полк» 

Гражданская 

активность, 

военно – 

патриотичес

кое 

направление 

30 апреля – 

9 мая 

ОО 

Тамбовск

ого 

района 

300 ОО Тамбовского района 

Надточий О.М. методист МАОУДО ТЦДТ 

Лидеры РДШ 

29 Сетевая акция «Подарок ветерану»  

«Победа входит в каждый дом» - акция по 

поздравлению маломобильных ветеранов 

Великой Отечественной войны с Днем Победы  

«Нам есть, чем гордиться, и есть, что беречь» - 

Гражданская 

активность, 

военно – 

патриотичес

кое 

Май 

 

ОО 

Тамбовск

ого 

района 

300 ОО Тамбовского района 

Надточий О.М. методист МАОУДО ТЦДТ 

Лидеры РДШ 



праздничное мероприятие для жителей своего 

села. 

«Мирное небо над головой» - патриотическая 

акция (по высадке деревьев), посвященная 75 –

летию со дня Победы в ВОВ. 

направление 

30 Всемирный день охраны окружающей среды 

«Сажая деревья, мы делаем воздух нашей 

планеты чище»  

Гражданская 

активность,  

Май – июнь ОО 

Тамбовск

ого 

района 

300 ОО Тамбовского района 

Надточий О.М. методист МАОУ ДО ТЦДТ 

Лидеры РДШ 

31 «Радость детям» В международный День 

защиты детей.  

Гражданская 

активность, 

личностное 

развитие 

1 июня ОО 

Тамбовск

ого 

района 

300 ОО Тамбовского района 

Надточий О.М. методист МАОУ ДО ТЦДТ 

Лидеры РДШ 

32 Организация волонтёрского движения по 

оказанию адресной помощи ветеранам. 

«Осенняя неделя добра», «Весенняя неделя 

добра» 

Гражданская 

активность, 

военно – 

патриотичес

кое 

направление 

Сентябрь 

Май 
ОО 

Тамбовск

ого 

района 

 

300 

 

ОО Тамбовского района 

МАОУДОД ТЦДТ 

Лидеры РДШ 

 

33 «Ты знаешь – я рядом»  «Шаг навстречу» 

«Новогодний подарок другу» - операция. 

«Ладошки добра» 

Гражданская 

активность,  

В течении 

года 

ОО 

Тамбовск

ого 

района 

800 ОО Тамбовского района 

МАОУДОД ТЦДТ 

Лидеры РДШ 

34 (программа «Зеленый мир») 

Акция «Зеленая планета» 

«Мой чистый край»,  «Поляна»- экологические 

КТД,  

Гражданская 

активность, 

В течении 

года 

ОО 

Тамбовск

ого 

района 

300 ОО Тамбовского района 

МАОУДО ТЦДТ 

ОО Тамбовского района 

МАОУДОД ТЦДТ 

Лидеры РДШ 

Всероссийские проекты РДШ на 2022 год 

1 Участие в программе развития социальной 

активности учащихся начальных классов 

Личностное 

развитие,  

27 

сентяб

ОО 

Тамбовского 

180 ОО Тамбовского района 

Надточий О.М. методист МАОУДО ТЦДТ, 



«Орлята России» военно-

патриотическо

е направление 

ря 2021 

года – 

31 мая 

2022 

года; 

района Трошкина Т.В. ЗД по УВР МАОУ ДО ТЦДТ 

Лидеры РДШ 

2 Участие в Образовательной программе 

«Самопрезентация вожатского актива» 2021 – 

2022 

Личностное 

развитие,   

22 

сентяб

ря 2021 

года – 

31 мая 

2022 

года; 

ОО 

Тамбовского 

района 

15 ОО Тамбовского района 

Надточий О.М. методист МАОУДО ТЦДТ, 

Трошкина Т.В. ЗД по УВР МАОУ ДО ТЦДТ 

Лидеры РДШ 

3 Участие во Всероссийском проекте «В зоне 

доступа РДШ» 

Личностное 

развитие, 

информацион

но – медийное 

направление 

 ОО 

Тамбовского 

района 

15 ОО Тамбовского района 

Надточий О.М. методист МАОУДО ТЦДТ, 

Трошкина Т.В. ЗД по УВР МАОУ ДО ТЦДТ 

Лидеры РДШ 

4 Участие в Проекте – Министерство школьной 

моды РДШ” 

Личностное 

развитие 

01 

декабр

я 2021 

года – 

22 

марта 

2022 

года 

ОО 

Тамбовского 

района 

15 ОО Тамбовского района 

Надточий О.М. методист МАОУДО ТЦДТ, 

Трошкина Т.В. ЗД по УВР МАОУ ДО ТЦДТ 

Лидеры РДШ 

5 Участие во Всероссийском проекте «Экотренд» 

(2021 – 2022) 

Гражданская 

активность 

25 

октябр

я 2021 

года – 

31 

августа 

2022 

года 

ОО 

Тамбовского 

района 

350 ОО Тамбовского района 

Надточий О.М. методист МАОУДО ТЦДТ, 

Трошкина Т.В. ЗД по УВР МАОУ ДО ТЦДТ 

Лидеры РДШ 



6 Участие во всероссийском проекте «Весёлые 

старты» 

Личностное 

развитие 

Сентяб

рь 

2021- 

май 

2022 

ОО 

Тамбовского 

района 

350 ОО Тамбовского района 

Надточий О.М. методист МАОУДО ТЦДТ, 

Трошкина Т.В. ЗД по УВР МАОУ ДО ТЦДТ 

Лидеры РДШ 

7  Участие во всероссийском проекте 

«Медиаграмотность» 

Информацион

но – медийное 

направление 

В 

течени

и года 

ОО 

Тамбовского 

района 

150 ОО Тамбовского района 

Надточий О.М. методист МАОУДО ТЦДТ, 

Трошкина Т.В. ЗД по УВР МАОУ ДО ТЦДТ 

Лидеры РДШ 

Учебно методическая работа 

1 Информационная  Распечатка положений, справок, информации, метод, рекомендаций.     

 Публикации в периодической печати  

 Основание деятельности методкабинета ЦДТ на семинарах, метод объединениях 

в течение 

года 

Надточий 

О.М. 

 

2 Аналитическая 

деятельность 
 Составление аналитических отчетов местного отделения РДШ  

 Составление сравнительной таблицы об участии ОУ в районных и областных 

мероприятиях.    

 Составление аналитической таблицы «ступени успеха».  

в течение 

года 

Надточий 

О.М. 

3 Индивидуальные и 

групповые 

консультации. 

 Оформление программ.  

 Новые формы работы с детьми и подростками.    

 Новые технологии воспитательного процесса.  

 Работа с периодической печатью. СМИ. 

в 

течение 

года 

Надточий 

О.М. 

4 Аттестация 

педагогов-

организаторов: 

Методическая помощь в подготовке и аттестации педагогов-организаторов:    в течение 

года 

Надточий 

О.М. 

 

 

 

 



Приложение 4 

План  

проведения педагогами дополнительного образования  

открытых занятий   

на 2021 – 2022 учебный год 

 

№ 

п\п 

Тема занятия Дата 

проведения  

Ответственный  

1 «Звонкие нотки» Сентябрь  Альбекова В.С. 

2  «Вода в природе» курс 

«Окружающий мир»  (Группа 

кратковременного пребывания 

детей «Буратино») 

 Октябрь    Солдатова Галина 

Сергеевна 

3 «Керамика» 
Ноябрь 

Надточий Ольга 

Михайловна 

4 «Весёлые мастерилки» - лепка из 

солёного теста 
Декабрь 

Клочкова Мария 

Владимировна  

5 «Монтаж видеофильма»  
Январь  

Трошкин Алексей 

Васильевич  

6 «Техника прохождения поворота» 
Февраль  

Селютин Виктор 

Юрьевич   

7 «Декупаж в интерьере» 
Март   

Заволокина Елена 

Владимировна 

8 «Цветы из бисера» Апрель  Трошкина Татьяна 

Владимировна 

9 «Радиопеленг. Спортивная игра 

«Охота на лис»». 

Май  Трошкин Евгений 

Михайлович 

                                                                                                                

 

 

 

 

 

 

 

 

План  



проведения педагогами дополнительного образования  

мастер-классов 

на 2021 – 2022 учебный год 

 

№ 

п\п 

Тема занятия Дата 

проведения  

Ответственный  

1 «Крокодильчик» - брелок 
Ноябрь  

Трошкина Татьяна 

Владимировна 

2 «Птица-счастья» - игрушка 
Март   

Заволокина Елена 

Владимировна 

3 «Символ года» 
Декабрь 

Надточий Ольга 

Михайловна 

4   «Книжка» курс «Аппликация» 

(Группа кратковременного 

пребывания детей «Буратино») 

Январь 

Солдатова Галина 

Сергеевна 

5 «Учимся петь играя» 
Февраль  

 Альбекова 

Валерия Сергеевна 

6 «Цветы в вазе» - граттаж. Декабрь  Клочкова Мария 

Владимировна 

7  «Первоначальный навык 

управления моделью». 

Апрель   Селютин Виктор 

Юрьевич 

8 «Исполнение музыкальных 

произведений по табулатуре» 

Апрель  Трошкин Евгений 

Михайлович 

9 «Работа в программе  Pover Point» Май  Трошкин Алексей 

Васильевич 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 5 



План курсовой подготовки педагогов дополнительного образования 

МАОУДО Тамбовского ЦДТ  

на 2020 – 2021 учебный год  (на бюджетной основе) 
№ 

п\п 

Ф И О 

педагога   

Должность   Сроки   

курсовой 

подготовки 

Тема курсовой 

подготовки 

Количест-

во часов 

Форма 

обучения 

1 Заволокина 

Елена 

Владимировна 

Педагог 

дополнительного 

образования  

21.03.2022 

– 

25.03.2022  

«Совершенствование 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников 

образовательных 

организаций в 

рамках организации 

образовательного 

процесса по 

обеспечению 

безопасности детей в 

сфере дорожного 

движения» 

40  очно-

заочная                            

2 Шкуратов 

Геннадий 

Петрович 

Педагог 

дополнительного 

образования  

21.03.2022 

– 

25.03.2022 

40 очно- 

заочная                                                    

  

Приложение 6 

График аттестующихся   на  2021-2022учебный год 

      Все педагоги Центра детского творчества имеют квалификационную,  

категорию в 2021 – 2022 учебном году   аттестацию не проходят. 

 

Приложение 7 

План работы методического совета  

на 2021 – 2022учебный год 

 

 Состав методического совета: 
1. Заволокина Е.В., методист, педагог дополнительного образования, 

председатель МС. 

2. Трошкина Т.В. зам. директора, педагог дополнительного образования, 

заместитель председателя МС. 

3. Клочкова М.В., педагог дополнительного образования, секретарь МС. 

Члены совета:  

4. Солдатова Т.А. директор, педагог дополнительного образования. 

5. Надточий О.М., методист, педагог дополнительного образования, 

6. Трошкин Е.М., педагог дополнительного образования. 

Тема методической работы: 



«Перспективы развития учреждения дополнительного образования в 

условиях современной образовательной среды». 

Цель: непрерывное совершенствование уровня педагогического 

мастерства эрудиции, компетентности педагога и методики преподавания; 

освоение новых современных технологий, направленных на обеспечение 

самораскрытия, самореализации обучающихся на учебных и внеучебных 

занятиях. 

Задачи: 

 изучение документов, подготовка нормативных и методических 

материалов; 

 освоение педагогами общедидактических принципов конструирования 

занятия; 

 ориентация образовательного процесса на активное освоение учащимися 

способов познавательной деятельности с целью предоставления детям 

возможности «раскрыть свои способности, подготовиться к жизни в 

высокотехнологичном конкурентном мире»; 

 ориентация обучения на личность обучающихся, обеспечение 

возможности её самораскрытия; 

  помощь в подготовке индивидуальных итоговых  проектов обучающихся; 

  работа по формированию базовых компетентностей педагога; 

  формирование банка методических находок, базы данных по 

использованию в учебно-воспитательной работе информационных, 

проектно-исследовательских технологий. 

Основные направления: 

 В части поддержки одаренных детей:  

- обеспечить индивидуализацию обучения с учетом способностей, 

интересов обучающихся;  

- увеличить число обучающихся, участвующих в конкурсах, 

соревнованиях, выставках, концертах  в учреждении, районного, 

областного, всероссийского уровней, увеличить долю призовых мест по 

итогам участия;  

- развивать таланты обучающихся; 

 В части развития учительского потенциала:  

- содействовать непрерывному образованию и развитию педагогов;  

- улучшить организацию повышения квалификации;  

- обеспечить внедрение профстандарта педагогов;  

 

 В части укрепления материально-технической базы:  

- повысить уровень комфортности. 

 

 В части сохранения и укрепления здоровья обучающихся:  

- вести деятельность по сохранению и укреплению здоровья участников 

образовательных отношений, повышению их культуры здоровья;  



- организовать полноценную и эффективную работу с обучающимися, 

имеющими ОВЗ;  

- повысить эффективность профилактики безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних.  

 В части совершенствования системы методической работы: 

- формировать инновационное информационно-методическое 

пространство в образовательной организации, обеспечивающее 

повышение профессиональной компетентности педагогов в процессе 

собственной педагогической деятельности;  

- формировать инновационную направленность в деятельности 

педагогического коллектива, проявляющуюся в систематическом 

изучении, обобщении и распространении передового педагогического 

опыта, в работе по внедрению в практику достижений педагогической 

науки;  

- обеспечение комплексной поддержки педагогических инициатив как 

условия реализации образовательных практик в интересах устойчивого 

развития ЦДТ; 

- продолжить работу по созданию модели сетевой организации 

методической службы ЦДТ;  

- использование ресурсов информатизации как действенного инструмента 

совершенствования качества образования;  

- обеспечение информационной открытости образовательного 

пространства ЦДТ в целях привлечения партнеров социума для 

обновления инфраструктуры и содержания образовательного процесса; 

- организовать регулярный мониторинг по изучению запросов и 

потребностей родительской аудитории;  

- оптимизировать мониторинг оценки качества образования, 

предполагающий активное использование современных информационных 

технологий в целях повышения объективности и оперативности оценки 

качества образования;  

- развитие системы и средств дистанционного образования,  

- повышение качества образования,  совершенствование воспитательной 

системы ЦДТ; 

- отбор и разработка воспитательных программ и методик с постановкой 

педагогических целей, методик воспитания и технологий организации 

деятельности, обеспечивающих эффекты, направленные на формирование 

личностных качеств обучающихся;  

- оказание помощи педагогам по составлению образовательных программ;  

- обобщить и распространить инновационный опыт ЦДТ, педагогов, 

пополнять педагогический опыт.  

- формирование патриотизма, гражданской, духовно-нравственной, 

эстетической, экологической и информационной культуры обучающихся;  

-поддержание и укрепление традиций ЦДТ, способствующих созданию 

общеучрежденческого коллектива;  
План работы 



методического совета на 2021 – 2022 учебный год 

 

Наимено

вание 

деятельн

ости 

Тема учебно-дидактической работы Сроки Ответстве

нные 

исполните

ли 

Заседани

я МС 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. 1.1.Аналитический отчёт деятельности 

методического Совета за 2020-2021 у.г. 

22 

октябр

я 

 

 

Заволокина 

Е.В. 

1.2. Разработка общеобразовательной 

программы «Дополнительное 

образование» на 2021-2022  уч. год 

Члены МС 

1.3. Перспективы развития учреждения 

дополнительного образования в условиях 

современной образовательной среды. 

Стратегические ориентиры на 2021-2022 

учебный год. 

Солдатова 

Т.А. 

 

1.4.Приоритетные направления развития 

ЦДТ в новом учебном году 

Трошкина 

Т.В. 

2. 2.1.Образовательная среда как фактор, 

влияющий на формирование гражданско-

патриотического воспитания 

обучающихся. 

20 

дека

бря 

 

Трошкин 

Е.М. 

2.2.Результативность участия 

обучающихся и педагогов МАОУДО 

Тамбовского ЦДТ в разноуровневых 

конкурсных мероприятиях.  

Трошкина 

Т.В. 

2.3.Итоги работы навигатора 

дополнительного образования 

Трошкин 

А.В. 

3 3.1. Роль музыкального творчества в 

профориентации обучающихся в 

учреждении дополнительного 

образования. 

март Альбекова 

В.С. 

4 4.1. Развитие и совершенствование 

творческих способностей на занятиях 

декоративно-прикладной направленности. 

май Заволокина 

Е.В. 

4.2. Отчет МС за 2021-2022 уч.год, 

перспективное планирование на 

2022-2023  уч. год 

Заволокина 

Е.В. 

Консульта

тивная 

помощь 

Программное обеспечение образовательного 

процесса. Планирование деятельности 

педагога. 

Учеб

ный 

год 

Заволокина 

Е.В. 

 

 

Приложение 8 



План контроля 

 проведения учебных занятий и ведения документации ПДО 

на 2021 – 2022 учебный год 

 
№ 

п\п 

Цель  контроль Дата  ФИО 

проверяемого 

Должность 

проверяю 

щего 

Результаты 

контроля, место 

подведения 

итогов 

Тематический контроль 

1 Ведение документации 

ПДО. (заполнение 

журналов кружковой 

деятельности). 

5 числа 

каждого 

месяца. 

Надточий О.М., 

Трошкин А.В., 

Заволокина Е.В., 

Солдатова Г.С., 

Трошкин Е.М., 

Селютин В.Ю., 

Клочкова М.В., 

Альбекова В.С, 

Шкуратов Г.П. 

Зам. 

директора 

по УВР 

Информация,  

Совещание при 

директоре  

 Размещение информации 

на сайте и СМИ 

Периодически  Надточий О.М., 

Трошкин А.В., 

Заволокина Е.В., 

Солдатова Г.С., 

Трошкин Е.М., 

Селютин В.Ю., 

Клочкова М.В., 

Альбекова В.С., 

Шкуратов Г.П. 

Зам. 

директора 

по УВР 

Аналитическая 

справка, 

 

Совещание при 

директоре 

2  Комплектование групп 

творческих объединений 

и ансамблей. 

Сентябрь - 

октябрь 

Альбекова В.С., 

Селютин В.Ю., 

Клочкова М.В., 

Шкуратов Г.П. 

Зам. 

директора 

по УВР 

Справка-отчет, 

Совещание при 

директоре 

 Медицинский допуск 

обучающихся к занятиям 

Сентябрь - 

октябрь 

Солдатова Г.С., 

Альбекова В.С. 

Зам. 

директора 

по УВР 

Справка-отчет, 

Совещание при 

директоре 

 Ведение Журнала учета 

движения обучающихся. 

Периодически  Надточий О.М., 

Трошкин А.В., 

Заволокина Е.В., 

Солдатова Г.С., 

Трошкин Е.М., 

Селютин В.Ю., 

Клочкова М.В., 

Альбекова В.С., 

Шкуратов Г.П. 

Зам. 

директора 

по УВР 

Справка-отчет, 

Совещание при 

директоре 

3  Оформление 

образовательных 

программ. 

Октябрь. Альбекова В.С., 

Надточий О.М., 

Клочкова М.В., 

Шкуратов Г.П.   

Зам. 

директора 

по УВР 

  

Справка-отчет, 

Методический 

совет 

4 Эффективность 

использования учебного 

времени на занятии. 

Ноябрь Альбекова В.С., 

Надточий О.М., 

Трошкин А.В., 

Заволокина Е.В., 

Зам. 

Директора 

по УВР 

Информация,  

Совещание при 

директоре 



Солдатова Г.С., 

5 Сохранность 

контингента 

обучающихся. 

Декабрь  

- май 

Минакова Ю.Н., 

Трошкин Е.М., 

Селютин В.Ю., 

Клочкова М.В. 

Зам. 

Директора 

по УВР 

Информация,  

Совещание при 

директоре 

6 Компетентность 

педагога в области 

организации учебной 

деятельности (умение 

ставить цель, задачи). 

Январь Надточий О.М., 

Трошкин А.В., 

Заволокина Е.В., 

Солдатова Г.С., 

Селютин В.Ю., 

Клочкова М.В., 

Зам. 

Директора 

по УВР 

Информация,  

Совещание при 

директоре 

 Выполнение плана 

календарно-массовых 

мероприятий 

В течение 

года 

Надточий О.М., 

Трошкин А.В., 

Заволокина Е.В., 

Солдатова Г.С., 

Альбекова В.С., 

Трошкин Е.М., 

Селютин В.Ю., 

Клочкова М.В., 

Шкуратов Г.П 

Зам. 

директора 

по УВР 

Справка-отчет, 

Совещание при 

директоре 

Фронтальный контроль 

7 Эффективность 

использования, 

выбранных форм и 

методов обучения. 

Февраль Альбекова В.С., 

Заволокина Е.В., 

Солдатова Г.С., 

Клочкова М.В. 

Зам. 

Директора 

по УВР 

Информация,  

Планерное 

совещание 

8 Организация  и 

содержание учебного 

занятия. 

Март Надточий О.М., 

Трошкин А.В., 

Трошкин Е.М., 

Зам. 

Директора 

по УВР 

Справка-отчет, 

Совещание при 

директоре 

9 Методика проведения 

учебного занятия 

Март Альбекова В.С., 

Заволокина Е.В., 

Солдатова Г.С., 

Клочкова М.В., 

Зам. 

Директора 

по УВР 

Информация,  

Планерное 

совещание 

10 Реализация 

образовательных  

программ. 

Апрель Трошкин А.В., 

Заволокина Е.В., 

Солдатова Г.С., 

Трошкин Е.М., 

Селютин В.Ю., 

Клочкова М.В. 

Зам. 

Директора 

по УВР 

Справка-отчет, 

Педагогический 

совет 

11 Сохранность 

контингента 

обучающихся. 

  Май  Альбекова В.С., 

Надточий О.М., 

Трошкин А.В., 

Заволокина Е.В., 

Солдатова Г.С., 

Трошкин Е.М., 

Селютин В.Ю., 

Клочкова М.В., 

Шкуратов Г.П. 

Зам. 

Директора 

по УВР 

Справка-отчет, 

Совещание при 

директоре 

 

 

 



Приложение 9 

ГРАФИК 

заседаний аттестационной комиссии 

по аттестации педагогических работников организаций на соответствие 

занимаемой должности 

на 2021 – 2022 учебный год 

 
№ 

п\п 

Дата заседания  Время заседания 

1 28 января 9 – 00 

2 20 мая  9 - 00 

 


